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KULTUR- OG IDRÆTSUDVALGET 2014-2017

1. Bemærkninger til dagordenen

Sagsnr.: 16/632

Punkttype -
Sagsbeskrivelse -
Afledte 
konsekvenser

-

Økonomi og 
finansiering

-

Dialog/høring -
Bilag Nej

_________________________________________________________
Beslutning Kultur- 
og Idrætsudvalget 
2014-2017 den 08-
08-2016

Ingen bemærkninger.

 
Fraværende Ingen 
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KULTUR- OG IDRÆTSUDVALGET 2014-2017

2. Meddelelser

Sagsnr.: 16/632

Punkttype Orientering.
Tema Henvendelse fra Spil Dansk 2016

Spil Dansk er et landsdækkende samarbejde til fremme af dansk 
musikkultur. Der udbydes hvert år et antal kommunepakker til støtte 
for det lokale musikliv I år udbydes 25 kommunepakker. Deltagelse 
koster mellem 25 og 37.000 kr. 
Nærmere information vedlagt som bilag
 
Bevægelse på Tværs
Bevægelse på Tværs er en netværkskonference, der afholdes i Nyborg 
den 21. september 2016. Deltagelse er gratis. Det er en del af projektet 
Ny Skole i Bevægelse, som Dansk Skoleidræt arrangerer med støtte 
fra Nordea-fonden. Der er oplæg om hvordan skolernes arbejde med 
bevægelse understøttes, og oplæg om samarbejde mellem foreninger, 
forvaltninger og skoler. Læs mere på www.bevægelsepåtværs.dk 
 
Møde med fodboldklubber
Borgmesteren og udvalgsformanden har inviteret de lokale 
fodboldklubber til møde torsdag den 13. oktober 2016 i Allerød 
Idrætspark om mulighederne for samarbejde mellem DBU, DBU 
Sjælland og de lokale fodboldklubber. Mødet har til formål at forbedre 
mulighederne for flere aktiviteter i og på tværs af de lokale klubber i 
kommunen, og samtidig understøtte kommunens sundhedsindsats. 
 
Aftale med Allerød Gymnasium
I overensstemmelse med byrådets beslutning den 26. juni 2016 
forventes der senest i september indgået aftale med Allerød 
Gymnasium om betaling for foreningernes brug af brug gymnasiets 
hal.  

Sagsbeskrivelse -
Afledte 
konsekvenser

-

Økonomi og 
finansiering

-

Dialog/høring -
Bilag Henvendelse fra Spil Dansk

Info om Spil Dansk Kommunepakker 2016
_________________________________________________________

Beslutning Kultur- 
og Idrætsudvalget 
2014-2017 den 08-
08-2016

Udvalget tog meddelelserne til efterretning.

 

http://www.bev�gelsep�tv�rs.dk/
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Fraværende Ingen 
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KULTUR- OG IDRÆTSUDVALGET 2014-2017

3. Procedure ved foretræde for Kultur- og Idrætsudvalget

Sagsnr.: 16/8118

Punkttype Beslutning.
Tema Allerød Idræts Union har på dialogmødet med Kultur og 

Idrætsudvalget den 21. april 2016 givet udtryk for, at de gerne vil have 
en tilbagemelding, med en uddybning af de beslutninger der er truffet, 
når de har haft foretræde for udvalget.
 
Kultur- og Idrætsudvalget skal tage stilling til udvalgets fremtidige 
procedure i forhold til tilbagemelding til dem der har haft foretræde for 
udvalget.

Sagsbeskrivelse Retningslinjerne for dialogmøder fremgår enslydende af udvalgenes 
forretningsordener. Det fremgår heraf, at ”Udvalget kan give borgere 
foretræde for udvalget, når udvalget finder det ønskeligt af hensyn til 
en sags oplysning. Borgere, der har foretræde deltager ikke i udvalgets 
forhandlinger og beslutninger”.
 
Udvalgsmøder er ikke offentlige, og der er ikke hjemmel til, at et 
udvalg kan beslutte at udvalgsmøder skal være offentlige. 
Forhandlingerne i udvalgene er fortrolige, og der er således 
tavshedspligt for så vidt angår oplysninger om de synspunkter, 
vurderinger og argumenter, der fremføres af andre udvalgsmedlemmer 
under udvalgsdrøftelserne.
 
Foretræde sker således med det formål, at pågældende kan medvirke 
til at oplyse en konkret sag. Dem der har foretræde for udvalgets 
medlemmer, har mulighed for at fremlægge deres synspunkter i 
forbindelse med den konkrete sag, der er på udvalgets dagsorden. Der 
vil i forbindelse med foretræde være mulighed for dialog med 
udvalgets medlemmer. Der finder ikke egentlige forhandlinger sted 
under foretræde, men de fremførte synspunkter kan indgå i udvalgets 
fortsatte overvejelser. Den egentlige politiske behandling af sagen 
foregår for lukkede døre på selve udvalgsmødet efterfølgende. 
Udvalgets behandling af den konkrete sag sker ikke under et 
foretræde.
 
Efter udvalgenes møde offentliggøres der en beslutningsprotokol med 
den beslutning, der er truffet eller den indstilling der er afgivet til 
byrådet på den konkrete sag. Forvaltningen anbefaler derfor, at 
tilbagemeldinger på et foretræde som udgangspunkt består af, at 
beslutningen i udvalget offentliggøres på kommunens hjemmeside.
 
Udvalget kan konkret træffe beslutning i det enkelte tilfælde om, hvad 
der skal offentliggøres efter et udvalgsmøde. Forvaltningen anbefaler 
derfor, at udvalget konkret træffer beslutning om hvad der i givet fald 
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skal offentliggøres som tilbagemelding på et foretræde, såfremt det 
ligger ud over offentliggørelsen af beslutningen i den konkrete sag.
 
En generel beslutning om, at der gives tilbagemelding ud over, hvad 
udvalget har truffet konkret beslutning om, vil være problematisk i 
forhold til, at der er tale om et lukket møde.
 
Såfremt et foretræde ikke vedrører en konkret sag på udvalgets 
dagsorden, anbefaler Forvaltningen, at der ikke gives en formel og 
samlet tilbagemelding fra udvalget. Dette følger af, at udvalget ikke 
har truffet en beslutning i en konkret sag, da dette vil forudsætte, at der 
har været en sag på dagsordenen her om. I denne situation, vil 
tilbagemeldinger til borgere eller foreninger således ligge uden for 
udvalgets arbejde.

Administrationens 
forslag

Forvaltningen anbefaler:

 at tilbagemeldinger på et foretræde som 
udgangspunkt består af, at beslutningen i 
udvalget offentliggøres på kommunens 
hjemmeside

 at udvalget konkret træffer beslutning om, 
hvad der i givet fald skal offentliggøres 
som tilbagemelding på et foretræde, 
såfremt det ligger ud over 
offentliggørelsen af beslutningen i den 
konkrete sag

 at der ikke gives en formel og samlet 
tilbagemelding fra udvalget, når et 
foretræde ikke vedrører en konkret sag på 
udvalgets dagsorden.



Afledte 
konsekvenser

-

Økonomi og 
finansiering

-

Dialog/høring -
Bilag Nej

_________________________________________________________
Beslutning Kultur- 
og Idrætsudvalget 
2014-2017 den 08-
08-2016

Udvalget besluttede af følge Forvaltningens anbefalinger.

 
Fraværende Ingen 
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KULTUR- OG IDRÆTSUDVALGET 2014-2017

4. Fritidspolitik

Sagsnr.: 16/7967

Punkttype Beslutning.
Tema Forvaltningen har i et konstruktivt samarbejde med repræsentanter fra 

Fritidsnævnet, brugerrådene og Allerød Idræts Union udarbejdet 
forslag til Fritidspolitik. 
 
Kultur- og Idrætsudvalget besluttede den 9. maj at sende forslaget i 
høring hos kommunens foreninger og andre relevante parter.
 
Fritidspolitikken er revideret på baggrund af høringssvarene.  Kultur- 
og Idrætsudvalget anmodes om at indstille Fritidspolitikken godkendt i 
Økonomiudvalget og byrådet.

Sagsbeskrivelse Kultur- og Idrætsudvalget besluttede den 9. maj 2016 at sende 
forslaget til ny fritidspolitik i høring hos alle kommunens foreninger 
med henblik på at høringssvarene og en endelig politik kan indstilles 
godkendt i Økonomiudvalg og byrådet den 8. august 2016.
 
Indsatsområder og opfølgning
Politikken har tre særlige indsatsområder:

1. Rammer for det frivillige foreningsarbejde 
og oplysnings-forbundene.

2. Borgernes muligheder for fritidstilbud
3. Rammer for det selvorganiserede fritidsliv

Forslaget til fritidspolitikken indeholder alene målsætninger for 
området, hvilket betyder at politikken kan blive til en langsigtet ramme 
for arbejdet på området. Der er lagt op til at, udmøntningen af 
politikken sker ved foreningernes aktive indsats inden for de fysiske 
rammer, lovgivningens rammer og det økonomiske grundlag som det 
årlige budget sætter. Såfremt der skal udarbejdes egentlige 
handleplaner, vil det være afgørende at kende økonomien i en årrække 
frem. 
 
Øget fokus på at understøtte det frivillige arbejde
Der er endvidere et nyt fokus på vigtigheden af at understøtte det 
frivillige arbejde, idet fritidspolitikken skal:

 Sikre at såvel nye som allerede etablerede 
fritidstilbud understøttes

 Sikre at der sættes fokus på indhold, 
kvalitet og synlighed af fritidstilbuddene

 Sikre fokus på betydningen af tidssvarende 
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rammer og faciliteter for fritids-
aktiviteterne

 Sikre størst mulig brugerindflydelse på 
fritidspolitikkens indhold og udmøntning

Høringssvar
Der er ved høringsfristens udløb den 16. juni 2016 indkommet 9 
høringssvar fra hhv. 
Stutsborg Rideklub, Allerød Idræts Union, Fritidsnævnet, Allerød 
Skakklub, Oplysningsforbundenes Samråd, Lillerød og Omegns 
Folkedanserforening, Brugerrådet ved Lillerød-hallerne, Sigma Swim 
Allerød og Vandgymnastikforeningen ”Gyldenspjæt”. Høringssvar 
findes i bilag 1.
 
Høringssvarene peger på følgende: 

 Stor tilfredshed med fritidspolitikken 
intentioner. 

 Ønske om at politikken konkretiseres i 
handleplaner gerne i dialog med 
foreningslivet. Der er i høringssvarene 
fremsendt forslag til handleplaner.

 Ønske om en mere langsigtet økonomisk 
planlægning, som kan give foreningerne et 
længere perspektiv på deres planlægning, 
som vil give foreningerne længere tid til at 
tilrette deres økonomi. 

 Ønske om en generel fastholdelse af den 
nuværende økonomi.

 De første 3 afsnit bør minimeres af hensyn 
til læsevenligheden og 
fremhævelse/konkretisering af de 
opstillede målsætninger, samt forslag til 
lidt redaktionelle og forståelsesmæssige 
rettelser

 
På baggrund af høringssvarene er fritidspolitikken revideret. Af bilag 2 
fremgår, hvilke rettelser, der er foretaget i politikken. 
 
Den reviderede fritidspolitik fremgår af bilag 3. 
 
Sammenhæng til øvrige politikområder
Fritidspolitikken har en sammenhæng til strategi for modtagelse og 
integration af flygtninge, hvor der er beskrevet en mulig udvikling af 
indsatsen for at få flygtninge til hurtigt at blive en del af 
lokalsamfundet. 
 
Fritidspolitikken har ligeledes en sammenhæng til udviklingen af 
børne- og ungeområdet - samt til sundhedspolitikken mv.  



 8

 
Forslaget til fritidspolitikken indeholder målsætninger, som bliver en 
langsigtet ramme - også for at tænke sammenhænge til øvrige 
politikområder ind. Udmøntningen vil kunne ske ved at arbejde med 
handleplaner og udvikling også inden for øvrige politikområder. 

Administrationens 
forslag

Forvaltningen forslår, at udvalget indstiller den reviderede politik til 
godkendelse i Økonomiudvalget og byrådet.

Dialog/høring Politikken er udarbejdet i samarbejde med repræsentanter fra 
Fritidsnævnet, brugerrådene og Allerød Idræts Union.
Endvidere har politikken været sendt i høring i 4 uger.

Bilag Bilag 1 Høringssvar
Bilag 2 Revideret Fritidspolitik med synlige rettelser 
Bilag 3 Revideret Fritidspolitik 
_________________________________________________________

Beslutning Kultur- 
og Idrætsudvalget 
2014-2017 den 08-
08-2016

Udvalget besluttede at indstille Fritidspolitikken til godkendelse i 
Økonomiudvalget og byrådet, med mindre ændringer af formalia.

 
Fraværende Ingen 
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KULTUR- OG IDRÆTSUDVALGET 2014-2017

5. Allerød Service ny organisering

Sagsnr.: 14/8530

Punkttype Orientering.
Tema Udvalget orienteres om status for ændringen af Allerød Service.

 
Kultur- og Idrætsudvalget blev på møde den 11. april 2016 orienteret 
om ændringerne for Allerød Service. Udvalget ønskede, at få forelagt 
den gennemførte kortlægning på mødet i august 2016.

Sagsbeskrivelse Organisering
Udvalget fik forelagt udkast til organisationsplan på mødet i april. Fra 
april til juni er den nye organisering fastlagt – se bilag 1. og der er 
arbejdet med afklaring af snitflader, samt med at informere og drøfte 
den nye organiserings implementering med brugerråd mv. 
 
Kort skitseret betyder den nye organisering at 

 Alle ”grønne opgaver” organiseres under 
Park & Vej

 Ejendomsdriftsopgaver, herunder 
pedelfunktioner organiseres under 
ejendomsområdet i Teknik & Drift

 Den administrative del af idrætsområdet og 
folkeoplysningsområdet organiseres under 
Teknik & Drift  

Organiseringen skal understøtte, at effektiviseringer og besparelserne 
giver færrest mulige gener for brugerne.  Den nye organisation 
fremgår ligeledes af bilag 1. 
Der etables et nyt MED-udvalg pr. 1. august.
 
Styring af opgaver
Der er i juli udsendt nye retningslinjer for kontakt og bestilling af 
opgaver hos ejendomsdriften til brugerne. Denne information er 
gensendt i starten af august måned.
 
Der udarbejdes en ejendomsmanual for hver ejendom. Manualen vil 
indeholde, dels en oplistning af de opgaver, der løses på ejendommen, 
samt en vejledning for nye medarbejdere eller vikarer der skal 
servicere ejendommen, om hvor tekniske installationer mv. er placeret. 
 
For hver ejendom er de registrerede opgaver oplistet, herunder hvilke 
opgaver der ikke længere løses som følge af budgetreduktionen. 
Udkast til ejendomsmanualen gennemgås i efteråret med brugerne dvs. 
skoleledelse, områdeledelse eller brugerråd for at få afstemt, at 
ressourcerne udnyttes optimalt.



 10

 
Der afholdes i løbet af efteråret tre møde med hver skole for at sikre 
implementeringen af den nye organisation og tilpasning af 
opgaveporteføljen. Det forventes at den nye organisation er 
implementeret primo 2017 og der vil her være arbejdsplaner for hver 
ejendom. Et nyt ydelseskatalog, udarbejdet i dialog med brugerne, vil 
blive forelagt udvalget til godkendelse primo 2017.

Administrationens 
forslag

Forvaltningen foreslår, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag Allerød Service - historik for organisationsudvikling
Praktiske forhold ved ny organisering efter nedlæggelse af Allerød 
Service
Bilag 1 Allerød Service organisation.
_________________________________________________________

Beslutning Kultur- 
og Idrætsudvalget 
2014-2017 den 08-
08-2016

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

 
Fraværende Ingen 
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KULTUR- OG IDRÆTSUDVALGET 2014-2017

6. Ansøgning om støtte fra Team Allerød

Sagsnr.: 16/4770

Punkttype Beslutning
Tema Team Allerød søger om støtte til foreningens arbejde hos Erhvervs- og 

Beskæftigelsesudvalget og Kultur- og Idrætsudvalget.
 
Formændene for de to udvalg har bedt om, at sagen behandles af 
Kultur- og Idrætsudvalget d. 8. august og af Erhvervs- og 
Beskæftigelsesudvalget d. 10. august. Udvalget anmodes om at 
indstille, at Team Allerød meddeles, at kommunen ønsker at fortsætte 
medlemskabet på nugældende betingelser godkendt i 
Økonomiudvalget. 

Sagsbeskrivelse På Økonomiudvalgets møde den 16. juni 2015 godkendte udvalget et 
medlemskab af Team Allerød for et år, medlemskabet havde ingen 
økonomiske konsekvenser for kommunen. Team Allerød oplyste i 
forbindelse med behandling af sagen, at; ”foreningen ikke har 
forventninger om, at Allerød Kommune har et økonomisk engagement 
i Team Allerød, men at de ”på sigt vil være glade for økonomisk 
bidrag og sekretariat-support” 
 
Team Allerød, søger nu Kultur- og Idrætsudvalget samt Erhvervs- og 
Beskæftigelsesudvalget om støtte til foreningens arbejde med:
 

 Netværk og samarbejde mellem 
erhvervsliv og kommune

 Branding af Allerød
 Eliteidræt og talentudvikling
 Socialt ansvar – årets tema i 2016 er 

flygtninge og integration.

 
Et medlemskab af Team Allerød koster fra 35.000 kr. og opefter. 
Ansøgningen er vedlagt som bilag til denne sag. Der er ikke afsat et 
beløb til et sådan medlemskab i indeværende budget. 
 
På mødet d. 23. juni 2015 vedtog Kultur og idrætsudvalget kriterier for 
puljen til Kulturfremmende Aktiviteter. Det er Forvaltningens 
opfattelse, at ansøgningen ikke falder ind under de vedtagne kriterier 
for anvendelse af puljen, idet der ikke er tale om konkrete aktiviteter. 
 
Forlag 1
Team Allerød meddeles, at kommunen ønsker at fortsætte 
medlemskabet på nugældende betingelser.
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Forslag 2
Udvalget oversender til budgetforhandlingerne 2017-2020, at der 
fremover afsættes 35.000 kr. årligt til økonomisk støtte til Team 
Allerød.
 
 

 
Administrationens 
forslag

Forvaltningen anbefaler, at udvalget indstiller til Økonomiudvalget at 
forslag 1 godkendes

Afledte 
konsekvenser

-

Økonomi og 
finansiering

-

Dialog/høring -
Bilag Ansøgning fra Team Allerød

_________________________________________________________
Beslutning Kultur- 
og Idrætsudvalget 
2014-2017 den 08-
08-2016

Formanden sendte forslag 1 til afstemning.
 
For forslag 1 stemte Theodore Gbouable, Erik Lund og Nikolaj 
Bührmann
 
I mod stemte John Jensen og Lea Herdal.
 
De Nye Borlige stemte for at oversende ansøgningen til de kommende 
budgetforhandlinger således, at byrådet får mulighed for at vurdere en 
styrkelse af den samlede branding af Allerød Kommune som attraktiv 
erhvervsby og en by som nye beboere finder attraktiv at bosætte sig i.

 
Fraværende Ingen 
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Signeret af: 

_______________________________ 
John Jensen
Formand

_______________________________ 
Lea Herdal
Medlem

_______________________________ 
Theodore Gbouable
Medlem

_______________________________ 
Erik Lund
Medlem

_______________________________ 
Nikolaj Bührmann
Medlem



Bilag: 2.1. Henvendelse fra Spil Dansk

Udvalg: Kultur- og Idrætsudvalget 2014-2017
Mødedato: 08. august 2016 - Kl. 7:30

Adgang: Åben
Bilagsnr: 45840/16



SPIL DANSK 2016

MULIGHED FOR STØTTE TIL JERES MUSIKLIV

Spil Dansk er et landsdækkende samarbejde om den danske musikkultur. 

Derfor tilbyder vi igen i år 25 kommunepakker, som I kan bruge til at støtte jeres lokale musikliv. 

Kommunepakkerne indeholder blandt andet:  

 KONCERTER
 KURSER FOR MUSIKUNDERVISERE
 TALENTPROGRAMMER
 WORKSHOPS FOR SKOLEKLASSER
 KOR-PROJEKTER
 DEN POPULÆRE DANMARKS FÆLLESSANG
 …OG MEGET MERE

Pakkerne er udformet til jer, og er et resultat af et mangeårigt samarbejde mellem os og landets mange 
Spil Dansk Kommuner - som hvert år er med til at udbrede og udvikle den danske musik.

HVEM FÅR GLÆDE AF KOMMUNEPAKKERNE ?  

Det gør: 

 børn og elever på jeres skoler og gymnasier
 de kulturlystne borgere på bibliotekerne
 de lokale musikforeninger – heriblandt også kor – som sørger for musik til lokalmiljøet
 de etablerede spillesteder, som får en prisvenlig booking
 jeres bedste musiktalenter, som matches med professionelle mentorer 
 og ikke mindst fællessangen, som i mange kommuner samler op til 800 skolebørn! 

Kommunepakkerne indeholder både koncerter og læringsprojekter – vel og mærket til under 
markedspris – som kan komme børn, unge, voksne og seniorer til gavn. 

Men det er jer som beslutningstagere, der bestemmer, hvor musikken skal “sendes hen” i kommunen. 

HVORDAN BLIVER I SPIL DANSK KOMMUNE ?

1) Først skal I overveje, hvorledes I kan drage nytte af et samarbejde med os.

2) Dernæst tager vi et møde, hvor vi i fællesskab gennemgår kommunepakken og tager højde for de 
behov, jeres kommune må have. 

Som nævnt er der 25 kommunepakker, og en del af dem er allerede afsat til vores 
samarbejdskommuner fra sidste år.

Hvis I mener, at jeres musikliv kan få glæde af kommunepakkerne - og I ønsker at være Spil Dansk 
Kommune 2016 - skal I kontakte os snarest.  



Besøg os på spildansk.dk/spildanskkommune eller ring på (+45) 20 46 79 13. 

* Mange kommuner bekræfter glæden ved samarbejdet - se udtalelser fra Borgmestre & 
Kulturudvalgsformand i vedhæftet brochure og læs om indholdet af kommunepakkerne. 

SPIL DANSK 2016

Mere end 300 kunstnere medvirker i dette års mange koncerter og læringsprojekter – for børn, 
unge, voksne og seniorer:   

CLARA SOFIE / JULIE MARIA / SOPHIA NOHR / BJARNE LISBY  / JØRGEN THORUP / MORTEN 
THORHAUGE / ALLAN MORTENSEN / TAMRA ROSANES / SYLVESTER LARSEN / ANE 
ØSTERGAARD / JULIA FABRIN / MARCUS WINTHER-JOHN / CHRISTINE SKOU / JAKOB BRO / 
MADS MATHIAS / NIKOLAJ HESS / RUNE THORSTEINSSON / STEFAN PADSBORG / MARIA 
FAUST / DET KONGELIGE OPERAKOR / DET JYSKE OPERAKOR / HENRIK H. LUND / 
ELISABETH GJERLUFF NIELSEN / MALENE KJÆRGÅRD / ANDYOP / KETIL & GUSTAV / 
CHRISTINA BOELSKIFTE / PETER BRUUN / REGITZE GLENTHØJ / MADS GRANUM / RASMUS 
SKOV BORRING OG MANGE, MANGE FLERE. 

-- 
Jimmie Nolsøe
Arrangementskoordinator, Spil Dansk
jimmie@spildansk.dk
(+45) 22 91 60 09
spildansk.dk

http://spildansk.dk/spildanskkommune
http://spildansk.dk/kunstner/hit-med-sangskriveren-oversigt/clara-sofie
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http://spildansk.dk/kunstner/spil-dansk-koncert-oversigt/bjarne-lisby
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http://spildansk.dk/kunstner/spil-dansk-koncert-oversigt/tamra-rosanes
http://spildansk.dk/kunstner/spil-dansk-koncert-oversigt/sylvester-larsen
http://spildansk.dk/kunstner/mentorsession-klassisk-oversigt/ane-%C3%B8stergaard
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http://spildansk.dk/kunstner/dma-vindere-p%C3%A5-tour-oversigt/mads-mathias
http://spildansk.dk/kunstner/dma-vindere-p%C3%A5-tour-oversigt/nikolaj-hess
http://spildansk.dk/kunstner/dma-vindere-p%C3%A5-tour-oversigt/rune-thorsteinsson
http://spildansk.dk/kunstner/dma-vindere-p%C3%A5-tour-oversigt/stefan-pasborg
http://spildansk.dk/kunstner/dma-vindere-p%C3%A5-tour-oversigt/maria-faust
http://spildansk.dk/kunstner/dma-vindere-p%C3%A5-tour-oversigt/maria-faust
http://spildansk.dk/kunstner/kor-care-oversigt
http://spildansk.dk/kunstner/kor-care-oversigt
http://spildansk.dk/kunstner/hjemmekoncert-oversigt/henrik-h.-lund
http://spildansk.dk/kunstner/musik-p%C3%A5-skemaet-oversigt/elisabeth-gjerluff-nielsen1
http://spildansk.dk/kunstner/spil-dansk-koncert-oversigt/malene-kjaergaard
http://spildansk.dk/kunstner/musik-p%C3%A5-skemaet-oversigt/andyop-andreas-seebach1
http://spildansk.dk/kunstner/musik-p%C3%A5-skemaet-oversigt/borderline-v.-ketil-duckert-gustav-rasmussen1
http://spildansk.dk/kunstner/dks-f%C3%A6llessang-oversigt/nicolai-majland
http://spildansk.dk/kunstner/mentorsession-klassisk-oversigt/peter-bruun
http://spildansk.dk/kunstner/dks-f%C3%A6llessang-oversigt/mads-granum
http://spildansk.dk/kunstner/dks-f%C3%A6llessang-oversigt/mads-granum
http://spildansk.dk/kunstner/dks-f%C3%A6llessang-oversigt/rasmus-skov-borring
http://spildansk.dk/kunstner/dks-f%C3%A6llessang-oversigt/rasmus-skov-borring
mailto:jimmie@spildansk.dk
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Forord
Et aktivt og velfungerede fritids- og foreningsliv er en af mange vigtige 
elementer i Allerød Kommune. At det kan lade sig gøre skyldes i høj grad 
de mange frivillige borgere, som hver dag yder en stor indsats for at vi kan 
tilbyde et bredt og varieret udbud af fritidsaktiviteter. Derfor står det frivillige 
engagement helt centralt i kommunens fritidspolitik. Allerød Kommunes 
frivillige er med til at gøre en stor forskel for lokalsamfundet - og det 
forpligter. Vi skal værne om frivilligheden. 

Allerød Kommune ønsker gennem fritidspolitikken dels at fastholde, styrke 
og understøtte det brede udbud af fritidsaktiviteter og dels at skabe rammer 
for meningsfulde fællesskaber. Disse fællesskaber har afgørendestor  
betydning for trivsel, sundhed og medborgerskabsfølelse hos mange af 
kommunens borgere.

Glæden ved fællesskaber har afgørende betydning for mange af vores 
borgeres trivsel, sundhed og medborgerskabsfølelse. At skabe rammer for 
meningsfulde fællesskaber betyder også at møde folk dér, hvor de er. Vi 
skal skabe et rummeligt fritidsliv for vores borgere, hvor der både er plads til 
ildsjælene og dem, der trives med mindre.  

Der skal være plads til forskellighed i det frivillige engagement.  Hvis vi 
styrker det tværgående samarbejde mellem   de frivillige aktører, men også 
i forhold til de øvrige   lokale aktører, såsom kommunale institutioner, 
kulturhuse og erhvervslivet, skaber vi et stærkere lokalt samfund. 

Byrådet er meget bevidst om, at frivilligheden repræsenterer en meget stor 
værdi, og har intention om at fritidspolitikkens vision, indsatsområder og mål 
skal skabe bedre rammer for at værdsætte og honorere frivilligheden.

Vi håber, at alle, som har interesse for det frivillige foreningsliv, vil være 
med til at føre fritidspolitikkens mål ud i livet.

På vegne af Allerød Byråd
Kultur- og Idrætsudvalget
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Fritidspolitikkens afsæt og vision
Allerød Kommune ønsker at skabe rammer for en mangfoldig vifte af 
udfoldelsesmuligheder for borgere i alle aldre. Det skyldes ikke mindst de 
mange frivillige, der lægger en større eller mindre del af deres fritid i at 
stable disse muligheder på benene som leder, bestyrelsesmedlem, træner, 
medhjælpere af enhver slags eller blot ved at give en hånd med, når der er 
behov. 

Det er netop det frivillige engagements store potentiale – at give energi og 
at skabe netværk på kryds og tværs. Det får fællesskaber til at vokse frem, 
det skaber trivsel og glæde i hverdagen og De spiller derved en afgørende 
rolle for, at Allerød Kommune har levende lokalsamfund, der hver rummer 
deres identitet, traditioner og mødesteder. 

Fritidspolitikken er en politik, som beskriver og præciserer vision, 
indsatsområder og mål for såvel det foreningsorganiserede som det 
selvorganiserede fritidsliv i Allerød Kommune. Politikken indeholder 
endvidere kravene til en Folkeoplysningspolitik, jf. Lov om støtte til 
Folkeoplysning § 34.

Med fritidspolitikken søger Allerød Kommune at styrke samarbejdet med de 
frivillige folkeoplysende  foreninger og at bidrage til, at de frivillige bevarer 
lysten og engagementet til at fortsætte. Her er forudsætningen en gensidig 
respektfuld dialog, hvor man husker at lytte til hinanden. 

At fastholde og udvikle det frivillige engagement er ikke blot for at sikre 
vores aktive lokalsamfund og bibeholde deres værdifulde fællesskaber. Det 
er samtidig en styrkelse af det nære demokrati og troen på at den gode 
indsats nytter. Det frivillige engagement er et uvurderligt bidrag til 
fremtidens velfærd og for at bevare livskvaliteten for alle borgere i 
kommunen.

Derfor skal fritidspolitikken:
 

 Sikre at såvel nye som allerede etablerede fritidstilbud understøttes
 Sikre at der sættes fokus på indhold, kvalitet og synlighed af 

fritidstilbuddene
 Sikre fokus på betydningen af tidssvarende rammer og faciliteter for 

fritidsaktiviteterne herunder at faciliteterne udnyttes optimalt.
 Sikre størst mulig brugerindflydelse på fritidspolitikkens indhold og 

udmøntning

Fritidspolitikken er en politik, som beskriver og præciserer vision, 
indsatsområder og mål for såvel det foreningsorganiserede som det 
selvorganiserede fritidsliv i Allerød Kommune. Politikken indeholder 
endvidere kravene til en Folkeoplysningspolitik, jf. Lov om støtte til 
Folkeoplysning § 34.

Det organiserede foreningsliv er af stor betydning for et rigt fritidsliv, hvorfor 
det er vigtigt til stadighed, at udvikle reglerne for tilskud, så de tilpasses 
nutidens behov, og gør det administrative arbejde nemmere for 
foreningerne.

De selvorganiserede aktiviteter vinder mere og mere indpas og har, lige 
som det foreningsorganiserede, en positiv effekt på folkesundheden. Det er 
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derfor også vigtigt at sætte mål for, hvordan de selvorganiserede aktiviteter 
understøttes. 

Allerød Kommune er meget bevidst om, at de fysiske faciliteter har stor 
betydning for fritidslivets aktiviteter, men det er også vigtigt, at faciliteterne 
udnyttes optimalt. 

Vision
Allerød Kommune ønsker at være blandt de kommuner, som har de bedste 
og mest mangfoldige fritidstilbud til kommunens borgere. Det betyder, at 
borgerne nemt skal kunne orientere sig om tilgængelige fritidstilbud. Det 
betyder også, at tilskuddene til foreningerne skal give mindst mulig 
administration for foreningerne og at de faciliteter, der stilles til rådighed, til 
stadighed vedligeholdes og optimeres.

Derved kan Allerød Kommune:

Endvidere ønsker Allerød Kommune at ”bBevare, nyskabe og udvikle 
fællesskaber, der er åbne og tilgængelige for alle borgere i Allerød 
Kommune. Det skal sikres gennem en gensidig respektfuld dialog som 
bygger på åbenhed, respekt og troværdighed., løbende dialog mellem 
frivillige i og uden for foreningslivet og i samarbejde med Allerød Kommune” 

Fritidspolitikken har ligeledes i høj grad berørings- og samarbejdsflader med 
en række af kommunens øvrige politikker. Det vil i den forbindelse være 
oplagt, at der på nærmere definerede områder indgås partnerskaber 
mellem kommunen og det frivillige foreningsliv om løsning af opgaver på de 
øvrige politikområder for at efterleve visionen.

Fritidspolitikken bygger på dialog, åbenhed, respekt og troværdighed.



Allerød Kommune
Forvaltningen
Udkast til ny Fritidspolitik 2016-2019

6

Fritidspolitikkens mål indsatsområder 
Fritidspolitikken tager udgangspunkt i Allerød Kommunes overordnede 
vision om at være blandt de kommuner, hvor fritidslivet har de bedste vilkår. 

Allerød kommune ønsker med politikken Derfor vil kommunen:

 At Styrke og udvikle det frivillige arbejde 
 At Have en tæt dialog med de frivillige og foreningerne
 At Styrke netværket mellem kommune og foreninger samt 

foreninger imellem med henblik på vidensdeling
 At Ffastholde gensidig respekt og anerkende de frivilliges 

personlige engagement
 At bakke op om talentudviklingen i foreningerne

(Nedenstående afsnit ændret)
Der er hold og t enkelt medlem i foreningerne som markerer sig inden for 
deres fritidsaktivitet såvel nationalt som internationalt, hvilket betyder at der 
fortsat skal være fokus på gode forhold for talentudvikling.  
Talentudviklingen vil, med et tæt samarbejde mellem kommunen og 
foreningerne, som minimum betyde, at vi  kan  fastholde de nuværende 
muligheder og på sigt gøre talenternes muligheder bedre. Opbakning til 
talentudviklingen er vigtig, men lige så vigtig er det levende foreningsmiljø 
som skal sikre udviklingen.

Hvert indsatsområde har sine egne prioriterede mål, som politikken 
fokuserer på. Indsatsområderne er bestemt ud fra, at de har afgørende 
betydning for, at foreningslivet får et optimalt grundlag at arbejde på. 

FritidspPolitikken har tre indsatsområder:

 Rammer for det frivillige foreningsarbejde og oplysningsforbundene
 Borgernes muligheder for fritidstilbud
 Rammer for det selvorganiserede fritidsliv

Det frivillige engagement har en stor samfundsmæssig og social betydning, 
som ikke kan værdisættes højt nok. Derfor er det vigtigt, at kommunen 
understøtter og udvikler dette engagement ud fra indsatsområderne.

Det betyder, at Allerød Kommune også skal være på forkant med 
udviklingen inden for såvel det foreningsorganiserede som det 
selvorganiserede fritidsliv. Der er en stigende tendens til at 
selvorganiserede spontane aktiviteter fylder mere i borgernes fritid. Derfor 
skal kommunen følge denne udvikling tæt og handle på de muligheder, det 
skaber for det generelle fritidsliv i kommunen, blandt andet ved at gøre det 
nemmere at anvende ledige timer i de kommunale faciliteter.

Til Udfra målene skal kan der i et samarbejde mellem de tre parter, 
foreningerne, oplysningsforbundene og kommunen udarbejdes forslag til 
handleplaner og udmøntes konkrete initiativer.
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1. Rammer for det frivillige foreningsarbejde og oplysningsforbundene

Det frivillige foreningsliv og oplysningsforbundene modtager direkte tilskud 
til aktiviteter og undervisning. En stor del af idrætsfaciliteterne i kommunen 
er kommunalt ejet og stilles gratis til rådighed for de frivillige foreninger og 
oplysningsforbundene. Derudover ydes der tilskud til foreningernes egne og 
lejede lokaler.  De overordnede rammer for det frivillige foreningsarbejde og 
oplysningsforbundene har afgørende betydning for, at borgerne i 
kommunen har et velfungerende fritidsliv. 

Derfor er målene at:

 Skabe grundlag for foreninger og oplysningsforbund kan lave 
langsigtet planlægning 

 Inddrage foreningerne og oplysningsforbundene i alle forhold, som 
har indflydelse på driften af deres forening. Dette sker gennem 
Fritidsnævnet, paraplyorganisationerne og brugerråd.

 Styrke servicen over for foreningerne og oplysningsforbundene ved 
bl.a. at skabe én indgang til den kommunale forvaltning med henblik 
på at understøtte og koordinere henvendelser fra foreningerne.
 

 Sikre gode betingelser for foreningernes aktiviteter og sociale liv, 
med det mål at understøtte foreningernes udvikling af unge og nye 
medlemmer. Folkeoplysende foreninger har en vigtig opgave i at 
gøre unge til aktive medborgere i samfundet.
 

 Minimere administrationsopgaverne for foreningerne med det mål, 
at foreningerne i højere grad kan fokusere på aktiviteten og 
medlemsplejen. Det skal gøres i dialog med brugerne. På den 
måde bliver det nemmere for foreningerne at rekruttere 
medlemmer, bestyrelsesmedlemmer og andre frivillige til diverse 
opgaver.

 Indgå i konkrete partnerskaber med kommunens foreninger og 
oplysningsforbund om løsning af forskellige opgaver. Det betyder, 
at det er nødvendigt med proaktive foreninger som i tæt samarbejde 
med  kommunen kan afprøve nye aktiviteter og tiltag

 Understøtte de nedsatte brugerråds arbejde.  Det betyder, at 
samarbejdet med brugerrådene vægtes højt og til stadighed 
evalueres og udbygges.

 Etablere et forum mellem aktørerne på det folkeoplysende område 
for at skabe sammenhængskraft og netværk på tværs af 
foreningerne. Formålet er samtidig videns- og erfaringsdeling samt 
idé- og inspirationsgenerering. 

 Udvikle byrummet og kommunens udearealer ved i 
planlægningsfasen at indgå i dialog med relevante brugere. Det er 
hensigten at skabe rum til aktiviteter for alle aldre og med 
muligheden for spontane aktiviteter i byens rum. 
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 Understøtte fritidspolitikkens mål gennem den eksisterende 
udviklingspulje.

2. Borgernes muligheder for fritidstilbud

Allerød Kommune har mange fritidstilbud til kommunens borgere, som 
udbydes af en bred vifte af foreninger og oplysningsforbund. For at 
fastholde et aktivt og mangfoldigt fritidsliv for borgerne, er det vigtigt, at vi 
fremadrettet fortsat gør dem bevidste om de mange muligheder, som det 
frivillige foreningsliv og oplysningsforbund tilbyder. 

Derfor er målene at: 

 Alle kommunens borgere kan få kendskab til og mulighed for at 
dyrke den fritidsinteresse, som den enkelte har lyst til. De 
kommende år vil der være et endnu større behov for, at    
fritidstilbuddene i kommunen er synlige og tilgængelige. Ikke 
mindst set i lyset af de nye borgere, som Allerød Kommune får. 
Derfor bør der etableres en koordineret indsats i forhold til mulige 
tilbud til nye borgere i kommunen.

 Øge tilgængeligheden i forhold til at bruge de kommunale faciliteter. 
Det er målet, at alle lokaler kan tilgås/bookes online og det er 
beskrevet til hvad de kan bruges. Udnyttelse af faciliteterne sker i et 
tæt samarbejde med de nedsatte brugerråd.

3. Rammer for det selvorganiserede fritidsliv

Det selvorganiserede fritidsliv vinder mere og mere indpas i familiers 
dagligdag, da det i højere grad giver mulighed for at dyrke sin aktivitet når 
det passer den enkelte familie. Flere og flere motionerer selv enten som 
den eneste motionsform eller som et supplement til aktiviteter i det 
foreningsorganiserede fritidsliv. 

Derfor er målene at:

 Etablere flere og mere fleksible uderum, der indbyder til 
selvorganiserede og spontane aktiviteter. Det er målet at relevante 
aktører på området skal medtænkes ved udvikling af kommunens 
udearealer.

Øge tilgængeligheden til de kommunale faciliteter for det 
selvorganiserede. Alle lokaler skal kunne bookes online med en 
beskrivelse af, hvad de kan anvendes til. Brugerrådene på de 
forskellige anlæg er en aktiv medspiller i udmøntningen af denne 
målsætning.
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 Understøtte igangsætning af nye aktiviteter.

 Skabe et tæt samarbejde mellem det selvorganiserede og det 
foreningsorganiserede. Ved at etablere råderum, hvor muligheden 
for at det selvorganiserede kan gennemføre aktiviteter i det 
etablerede foreningsliv skabes der en anden dynamik mellem 
parterne. Det indebærer, at faciliteterne bliver anvendt optimalt.

Revision og evaluering

Politikken revideres ved starten af en ny byrådsperiode første gang  
2018/2019.
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Forord
Et aktivt og velfungerede fritids- og foreningsliv er en af mange vigtige 
elementer i Allerød Kommune. At det kan lade sig gøre skyldes i høj grad 
de mange frivillige borgere, som hver dag yder en stor indsats for at vi kan 
tilbyde et bredt og varieret udbud af fritidsaktiviteter. Derfor står det frivillige 
engagement helt centralt i kommunens fritidspolitik. Allerød Kommunes 
frivillige er med til at gøre en stor forskel for lokalsamfundet - og det 
forpligter. Vi skal værne om frivilligheden. 

Allerød Kommune ønsker gennem fritidspolitikken at fastholde, styrke og 
understøtte det brede udbud af fritidsaktiviteter og skabe rammer for 
meningsfulde fællesskaber. Disse fællesskaber har stor  betydning for 
trivsel, sundhed og medborgerskabsfølelse hos kommunens borgere.

Der skal være plads til forskellighed i det frivillige engagement.  Hvis vi 
styrker det tværgående samarbejde mellem   de frivillige aktører, men også 
i forhold til de øvrige   lokale aktører, såsom kommunale institutioner, 
kulturhuse og erhvervslivet, skaber vi et stærkere lokalt samfund. 

Byrådet er meget bevidst om, at frivilligheden repræsenterer en meget stor 
værdi, og har intention om at fritidspolitikkens vision, indsatsområder og mål 
skal skabe bedre rammer for at værdsætte og honorere frivilligheden.

Vi håber, at alle, som har interesse for det frivillige foreningsliv, vil være 
med til at føre fritidspolitikkens mål ud i livet.

På vegne af Allerød Byråd
Kultur- og Idrætsudvalget
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Fritidspolitikkens afsæt og vision
Allerød Kommune ønsker at skabe rammer for en mangfoldig vifte af 
udfoldelsesmuligheder for borgere i alle aldre. Det skyldes ikke mindst de 
mange frivillige, der lægger en større eller mindre del af deres fritid i at 
stable disse muligheder på benene som leder, bestyrelsesmedlem, træner, 
medhjælpere af enhver slags eller blot ved at give en hånd med, når der er 
behov. 
De spiller derved en afgørende rolle for, at Allerød Kommune har levende 
lokalsamfund, der hver rummer deres identitet, traditioner og mødesteder. 

Fritidspolitikken beskriver og præciserer vision, indsatsområder og mål for 
såvel det foreningsorganiserede som det selvorganiserede fritidsliv i Allerød 
Kommune. Politikken indeholder endvidere kravene til en 
Folkeoplysningspolitik, jf. Lov om støtte til Folkeoplysning § 34.

Med fritidspolitikken søger Allerød Kommune at styrke samarbejdet med de 
frivillige folkeoplysende foreninger og at bidrage til, at de frivillige bevarer 
lysten og engagementet til at fortsætte. Her er forudsætningen en gensidig 
respektfuld dialog, hvor man husker at lytte til hinanden. 

Derfor skal fritidspolitikken:
 

 Sikre at såvel nye som allerede etablerede fritidstilbud understøttes
 Sikre at der sættes fokus på indhold, kvalitet og synlighed af 

fritidstilbuddene
 Sikre fokus på betydningen af tidssvarende rammer og faciliteter for 

fritidsaktiviteterne herunder at faciliteterne udnyttes optimalt.
 Sikre størst mulig brugerindflydelse på fritidspolitikkens indhold og 

udmøntning

Vision
Allerød Kommune ønsker at være blandt de kommuner, som har de bedste 
og mest mangfoldige fritidstilbud til kommunens borgere. Det betyder, at 
borgerne nemt skal kunne orientere sig om tilgængelige fritidstilbud. Det 
betyder også, at tilskuddene til foreningerne skal give mindst mulig 
administration for foreningerne og at de faciliteter, der stilles til rådighed, til 
stadighed vedligeholdes og optimeres.

Endvidere ønsker Allerød Kommune at ”bevare, nyskabe og udvikle 
fællesskaber, der er åbne og tilgængelige for alle borgere i Allerød 
Kommune. Det skal sikres gennem en gensidig respektfuld dialog som 
bygger på åbenhed, respekt og troværdighed. 
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Fritidspolitikkens mål 
Allerød kommune ønsker med politikken 

 At Styrke og udvikle det frivillige arbejde 
 At Have en tæt dialog med de frivillige og foreningerne
 At Styrke netværket mellem kommune og foreninger samt 

foreninger imellem med henblik på vidensdeling
 At fastholde gensidig respekt og anerkende de frivilliges personlige 

engagement
 At bakke op om talentudviklingen i foreningerne

Hvert indsatsområde har sine egne  mål, som politikken fokuserer på. 
Indsatsområderne er bestemt ud fra, at de har afgørende betydning for, at 
foreningslivet får et optimalt grundlag at arbejde på. 

Politikken har tre indsatsområder:

 Rammer for det frivillige foreningsarbejde og oplysningsforbundene
 Borgernes muligheder for fritidstilbud
 Rammer for det selvorganiserede fritidsliv

Det frivillige engagement har en stor samfundsmæssig og social betydning, 
som ikke kan værdisættes højt nok. Derfor er det vigtigt, at kommunen 
understøtter og udvikler dette engagement ud fra indsatsområderne.

Det betyder, at Allerød Kommune  skal være på forkant med udviklingen 
inden for såvel det foreningsorganiserede som det selvorganiserede 
fritidsliv. 
Udfra målene kan der i et samarbejde mellem foreningerne, 
oplysningsforbundene og kommunen udarbejdes handleplaner og 
udmøntes konkrete initiativer.1. Rammer for det frivillige foreningsarbejde 
og oplysningsforbundene

Det frivillige foreningsliv og oplysningsforbundene modtager direkte tilskud 
til aktiviteter og undervisning. En stor del af idrætsfaciliteterne i kommunen 
er kommunalt ejet og stilles gratis til rådighed for de frivillige foreninger og 
oplysningsforbundene. Derudover ydes der tilskud til foreningernes egne og 
lejede lokaler.  

Derfor er målene at:

 Skabe grundlag for foreninger og oplysningsforbund kan lave 
langsigtet planlægning 

 Inddrage foreningerne og oplysningsforbundene i alle forhold, som 
har indflydelse på driften af deres forening. Dette sker gennem 
Fritidsnævnet, paraplyorganisationerne og brugerråd.

 Styrke servicen over for foreningerne og oplysningsforbundene ved 
bl.a. at skabe én indgang til den kommunale forvaltning med henblik 
på at understøtte og koordinere henvendelser fra foreningerne.
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 Sikre gode betingelser for foreningernes aktiviteter og sociale liv, 

med det mål at understøtte foreningernes udvikling af unge og nye 
medlemmer. Folkeoplysende foreninger har en vigtig opgave i at 
gøre unge til aktive medborgere i samfundet.
 

 Minimere administrationsopgaverne for foreningerne med det mål, 
at foreningerne i højere grad kan fokusere på aktiviteten og 
medlemsplejen. Det skal gøres i dialog med brugerne. På den 
måde bliver det nemmere for foreningerne at rekruttere 
medlemmer, bestyrelsesmedlemmer og andre frivillige til diverse 
opgaver.

 Indgå i konkrete partnerskaber med kommunens foreninger og 
oplysningsforbund om løsning af forskellige opgaver. Det betyder, 
at det er nødvendigt med proaktive foreninger som i tæt samarbejde 
med  kommunen kan afprøve nye aktiviteter og tiltag

 Understøtte de nedsatte brugerråds arbejde.  Det betyder, at 
samarbejdet med brugerrådene vægtes højt og til stadighed 
evalueres og udbygges.

 Etablere et forum mellem aktørerne på det folkeoplysende område 
for at skabe sammenhængskraft og netværk på tværs af 
foreningerne. Formålet er samtidig videns- og erfaringsdeling samt 
idé- og inspirationsgenerering. 

 Udvikle byrummet og kommunens udearealer ved i 
planlægningsfasen at indgå i dialog med relevante brugere. Det er 
hensigten at skabe rum til aktiviteter for alle aldre og med 
muligheden for spontane aktiviteter i byens rum. 

 Understøtte fritidspolitikkens mål gennem den eksisterende 
udviklingspulje.

2. Borgernes muligheder for fritidstilbud

Allerød Kommune har mange fritidstilbud til kommunens borgere, som 
udbydes af en bred vifte af foreninger og oplysningsforbund. For at 
fastholde et aktivt og mangfoldigt fritidsliv for borgerne, er det vigtigt, at vi 
fremadrettet fortsat gør dem bevidste om de mange muligheder, som det 
frivillige foreningsliv og oplysningsforbund tilbyder. 

Derfor er målene at: 

 Alle kommunens borgere kan få kendskab til og mulighed for at 
dyrke den fritidsinteresse, som den enkelte har lyst til. De 
kommende år vil der være et endnu større behov for, at    
fritidstilbuddene i kommunen er synlige og tilgængelige. Ikke 
mindst set i lyset af de nye borgere, som Allerød Kommune får. 
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Derfor bør der etableres en koordineret indsats i forhold til mulige 
tilbud til nye borgere i kommunen.

 Øge tilgængeligheden i forhold til at bruge de kommunale faciliteter. 
Det er målet, at alle lokaler kan tilgås/bookes online og det er 
beskrevet til hvad de kan bruges. Udnyttelse af faciliteterne sker i et 
tæt samarbejde med de nedsatte brugerråd.

3. Rammer for det selvorganiserede fritidsliv

Det selvorganiserede fritidsliv vinder mere og mere indpas i familiers 
dagligdag, da det i højere grad giver mulighed for at dyrke sin aktivitet når 
det passer den enkelte familie. Flere og flere motionerer selv enten som 
den eneste motionsform eller som et supplement til aktiviteter i det 
foreningsorganiserede fritidsliv. 

Derfor er målene at:

 Etablere flere og mere fleksible uderum, der indbyder til 
selvorganiserede og spontane aktiviteter. Det er målet at relevante 
aktører på området skal medtænkes ved udvikling af kommunens 
udearealer.

Øge tilgængeligheden til de kommunale faciliteter for det 
selvorganiserede. 

 Understøtte igangsætning af nye aktiviteter.

 Skabe et tæt samarbejde mellem det selvorganiserede og det 
foreningsorganiserede. Ved at etablere råderum, hvor muligheden 
for at det selvorganiserede kan gennemføre aktiviteter i det 
etablerede foreningsliv skabes der en anden dynamik mellem 
parterne. Det indebærer, at faciliteterne bliver anvendt optimalt.

Revision og evaluering

Politikken revideres ved starten af en ny byrådsperiode første gang  
2018/2019.
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    7. Juli 2016 

Allerød Service – historik for organisationsudvikling 
 

 

8/4-14 ØU behandlede sag om fordele og ulemper ved konkurrenceudsættelse. Ernst & Young angav et 
økonomisk potentiale på ca. 3 mio. kr.. Det samme potentiale kunne ligeledes indhentes ved 
intern effektivisering efter E&Y’s vurdering.  
  

26/6-14 BY besluttede at effektivisere for i alt 3 mio. kr. fordelt på 1,0 mio. kr. i 2015 og 2,0 mio. kr. i 
2016. 
 

Oktober 
2014 

Effektuering af besparelsen med personalereduktion på i alt 9 medarbejdere.  
 

Oktober 
2014 

Det vedtagne budget for 2015 indeholder en rammebesparelse på yderligere 0,7 mio. kr. for 
Allerød Service.  
 

18/11-14 ØU tager status vedr. Allerød Service til efterretning. Der orienteres om at effektiviseringen sker 
bl.a. ved en standardisering af arbejdsopgaverne og ændrede arbejdsgange, herunder at inddrage 
brugerne mere eksempelvis på idrætsanlæggene jf. rapport fra E&Y.  
 
Status per november 2014 betyder: 
1. At der forelægges et ydelseskatalog med standardiserede ydelser.  
2. At ledelse og administration samles på Allerød Idrætspark primo 2015. Samtidig samles de 
medarbejdere, der plejer banerne, også i Allerød Idrætspark, og arbejdsskuret på Møllemosegård 
opsiges og fjernes. 
3. Allerød Service organiseres således at medarbejderne får mere tværgående arbejdsområder og 
gensidigt skal kunne dække andres område, for at sikre at den aftalte service kan leveres til den 
aftalte kvalitet  
4. At Park og Vej overtager pleje af de grønne arealer (minus boldbaner) på de kommunale 
ejendomme fra marts 2015. 
5. At der sker koordineret indkøb af materiel og vedligeholdelse mellem Allerød Service og Park 
og Vej. 
6. At den elektroniske adgangskontrol udbygges, således at brugerne gives så 
fleksible rammer som muligt, samtidigt med at ressourceforbruget til fejlalarmer, lukning af 
skoler og idrætsanlæg minimeres. 
7. At alle ejendomme fra 2015 får en fast person i forhold til bygningsrelaterede problemstillinger 
i forvaltningen for at sikre bedst mulig koordinering mellem bygningsdrift og 
bygningsvedligehold. 
 
Der foretages løbende målinger af tilfredsheden med Allerød Service, og målingen fra 2014 viser 
fortsat stigende tilfredshed hos brugerne. Der er ligeledes tilfredshed med Allerød Service som 
hjemsted for Glad Service (som er en ny opgave per 1.1. 2014). 
 

21/4-15 ØU vedtager på baggrund af behandlinger i KIU et revideret ydelseskatalog/ serviceniveau på 
baggrund af reduktionen af Allerød Service. Kataloget besluttedes evalueret hvert år, samtidigt er 
der lagt op til at KIU holder status møde med Allerød Idræts Union om serviceniveauet efter 
budgetindgåelsen, hvor bevillingssituationen for Allerød Service er kendt.  
 

September  
2015 

Der indgås et budgetforlig hvoraf det bl.a. fremgår, at Allerød Service nedlægges som 
virksomhed samt at der er et besparelseskrav på 1 mio. kr årligt fra 2016 og frem.  
 

18/1- 2016 ØU orienteres om dels at besparelsen er implementeret, dels det forslag, som Forvaltningen har 
sendt i høring hos skolerne/dagtilbud, brugerråd, AIU samt Fritidsnævn inden området 
organiseres endeligt.  
 



19/4- 2016 Økonomiudvalget (og Kultur- og Idrætsudvalget, Børn- og Skoleudvalget) orienteres om de 
indkomne høringssvar, samt forvaltningens kommentarer. Desuden orienteres udvalgene om den 
igangværende proces for implementering af organiseringen. 
  

April – 
august 
2016  

Afklaringsmøder med teams om mødested, opgaver mv. Møder med brugerråd, udarbejdelæse af 
første version af manual for hver ejendom mv.  
 

Fra august 
og frem  

Afslutning af Allerød Service og opstart af ny organisation. 
Dannelse af nyt MED udvalg. 
Opstart af kompetenceudviklingsprogram 
Møder med skoleledere, områdeledere, brugerråd 
Udarbejdelse af endelig manual for hver ejendom. 
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Hvor henvender man sig efter nedlæggelse af Allerød Service? 

Den nye organisering indebærer bl.a. at opgaver centraliseres, og at indgangen for 
brugerne samles på et telefonnummer. 

Én indgang giver mulighed for at kunne yde service på tværs af ejendomme og 
sikrer at tværgående kompetencer udnyttes. Konkrete henvendelser om 
ejendomsdriften bør således fremadrettet ikke ske direkte til evt. personale på 
stedet.  Skriftlige henvendelser om ejendomsdriften skal ske til 
teknikogdrift@alleroed.dk. 

Hovednummeret for brugere af ejendomme vedr. ejendomsdrift er  

70 10 60 50

Mærkat med dette nummer opsættes også på hver ejendom, uden for normal 
arbejdstid omstilles nummeret til vores vagt. Der kan opstå situationer, hvor der er 
telefonsvarer på dette nummer (bl.a. når vagten taler med andre). Den ansvarlige 
vagt aflytter telefonen og håndterer henvendelsen, så snart han er ledig. 

I tilfælde af tyverialarm skal alarmnummeret 70 23 71 72 fortsat benyttes.

NOTAT
Allerød Kommune
Teknik og Drift
Administration
Bjarkesvej 2
3450 Allerød
http://www.alleroed.dk

Dato: 08. juli 2016

Sagsnr. 14/8530

Sagsbehandler:
hadk
Tlf. +4548126274
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Teknik og Drift
Organisation



Teknik & Drift

Idræt & Fritid Allerød Ejendomme 

Team Blovstrød
Team Lynge

Team Engholm/Ravnsholt
Team Lillevang

Tværgående drift
Projektstyring

Energi
Risikostyring

Håndværk/Logistik
Kontakt til Glad Service

Park og Vej

Idrætsanlægs team

Vejmyndighed



Decentral drift af ejendomme
Personaleleder: Ejendomschef Dan Kristoffersen
Faglig leder: Morten Nørgaard

Lynge
Carsten Jacobsen

Henrik Ravn
Anne

Steen Carlsen

Engholm/Ravnsholt
Mogens W. Jensen

Karsten Larsen
Kim Carlsen

Vagn Jørgensen

Lillerød/Skovvang
Johnny Kyed

Joan S. Larsen
Henning Nielsen
Frank Madsen

Blovstrød
Niels Henriksen
Henrik Petersen
Ole Hillestrøm

Bettina Lone Olsen
Erling Petersen 



Ejendomme under den decentral ejendomsdrift

Lynge
Lyngehallen
Lynge skole

Maglebjergskolen
Børnehuset Elmedalen

Molevitten
Hobitten
Lyngehus

Lynge bibliotek

Engholm/Ravnsholt
Ravnsholtskolen + hal
Engholmskolen + hal

Kirsebærgården
Firkløveren

Socialpsykiatriens bosted
Vestvej (priv. børnehave)

Tandlægeklinik
Ravnsholt børneinst.,

Klub vest
Kontakten
Vestre Hus

Lillerød/Skovvang
Lillerødhallerne

Lillerød skole
Skovvangs stadion
Skovvangsskolen

Skovvang Plejecenter
Mimosen

Ørnevang Børnehus
SKOVEN 4

Kirkehavegård
Centerhallen

Lillerød Børnehus
Allerød Bio
Mungo Park

Integrationshuset

Blovstrød
Blovstrødhallen
Blovstrød skole

Kongevejsskolen 
Blovstrød svømmehal

Blovtrød børnehus
Klatretræet (klub, udleje)

Kontakten
Allerød Idrætspark
Allerød Tennispark



To teams under tværgående ejendomsdrift
Personaleleder: Ejendomschef Dan Kristoffersen
Faglig leder tværgående drift: Morten Nørgaard

Tværgående drift mv.
Morten Nørgaard

Brian Hansen
John Andreasen
Henrik Nielsen

Projekter/sikring/energi
Karina B. Jensen
Malene Jakobsen
Pernille Sørensen

Per Austin 
Flemming K. Larsen

Lasse Røndum



Personale til Park og Vej, Idrætsteam
Personaleleder: Susanne Pingel
Faglig leder: Jørn Bertelsen

Idræts team
Jørn Bertelsen

Hans Peter Nielsen
Peter Nilsson

Jens Mortensen
Hans Henrik Petersen



Idræt og Folkeoplysning

Idræt og 
Folkeoplysning

Kai Raun
Conny  Larsen

Eunice Stormark



Bilag: 6.1. Ansøgning fra Team Allerød

Udvalg: Kultur- og Idrætsudvalget 2014-2017
Mødedato: 08. august 2016 - Kl. 7:30

Adgang: Åben
Bilagsnr: 46599/16



 

Til 

Allerød Kommune 

Kultur & Idrætsudvalget og 

Erhvervs & Beskæftigelsesudvalget  

 

   Allerød, den 28. juni 2016 

Ansøgning 

 

Team Allerød ansøger hermed Allerød Kommune om støtte til foreningens arbejde med  

 At udbygge et attraktivt netværk og samarbejdet mellem erhvervsliv og kommune i Allerød. 

 Effektiv branding af Allerød Kommune som et godt sted at bo, arbejde og drive virksomhed i. 

 At fremme kommunens eliteidræt og talentudvikling. 

 At tage et socialt ansvar i Allerød Kommune. Årets tema i 2016 er ’Flygtninge & Integration’. 

Ved at støtte Team Allerød er kommunen med til at styrke Allerød og byens image samt skabe markant 

synlighed omkring Allerød Kommune. 

Vi anbefaler, at Allerød Kommune støtter Team Allerød økonomisk med et beløb svarende til den 

forventning man har til samarbejdet, et medlemskab af Team Allerød vil normalt koste fra 35.000 kr. og 

op efter.   

I Team Allerød forventer vi, at Kommunens aktive støtte vil åbne døren for, at endnu flere virksomheder vil 

melde sig ind i netværket. 

Således vil KIU og E & B-udvalget ved at imødekomme nærværende ansøgning kunne bidrage til at gøre en 

markant forskel for Allerød. 

Siden Team Allerød blev stiftet i Q3 2015 har netværket skabt markant positiv opmærksomhed i og omkring 

Allerød. Se vores hjemmeside www.teamallerod.dk om events og støttemodtagere. 

Kontaktperson i Team Allerød er Kim Bruun, kim-bruun@mail.dk , telefon 2526 7308. 

 

Med venlig hilsen 

 

På vegne af bestyrelsen i Team Allerød 

 

Kim Bruun  

http://www.teamallerod.dk/
mailto:kim-bruun@mail.dk
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