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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

1. Bemeerkninger til dagsordenen

Sagsnr.:

Punkttype -

Tema -

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Bilag Nej

Beslutning Erhvervs- -
0g
Beskzaftigelsesudvalget
2014-2017 den 13-05-
2015

Fravarende Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

2. Meddelelser

Sagsnr.:

Punkttype -

Tema -

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Bilag Nej

Beslutning Erhvervs- Udvalgets made den 10. juni 2015 afholdes forud for byrédets made
og den 25. juni 2015 fra kl. 15.30.

Beskzaftigelsesudvalget

2014-2017 den 13-05-

2015

Fravarende Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

3. Budgetlaegning 2016 - 2019 - forslag til besparelser

Sagsnr.: 15/839

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Bilag

Beslutning Erhvervs-

0g

Beskzaftigelsesudvalget
2014-2017 den 13-05-

2015

Fravaerende

Beslutning

Fagudvalgene skal udarbejde et katalog med forslag til besparelser og
effektiviseringer pd i alt 50 mio. kr. Erhvervs- og
Beskeftigelsesudvalget har et nettodriftsbudget i budget 2016 pa 115,9
mio. kr., og der skal udarbejdes forslag til driftsbesparelser pd 0,1 mio.
kr., svarende til 0,1 pct.

Udvalget anmodes at tage stilling til konkrete besparelsesforslag
vedrerende overforselsudgifter pa udvalgets omrade.

Som afsaet for udvalgets dreftelse af besparelsesforslag blev udvalget
pa medet den 11. marts 2015 orienteret om serviceudgifterne pa
udvalgets omrade. Udvalget oversendte forslag til driftsbesparelser
vedr. serviceudgifter til @konomiudvalget pa udvalgets mede den 15.
april 2015.

Forvaltningen har nu udarbejdet konkrete forslag til besparelser
vedrarende overforselsudgifter som er vedlagt som bilag til punktet.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget oversender besparelsesforlag,
inkl. bilag til @konomiudvalget.

Forslag til besparelser pa ledighedsydelse.pdf
Intensiveret indsats for sygedagpengemodtagere.pdf
Styrkelse af virksomhedskontakt og jobformidling.pdf
Oversigt over besparelsesforslag EBU.pdf

Indstilling godkendt.

Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

4. Danskuddannelse til voksne udleendinge

Sagsnr.: 14/11078

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget behandlede pa mode den 3.
december 2014 sag om serviceniveauet i forhold til bevilling af
danskuddannelse til udlendinge, som ikke har pabegyndt eller afsluttet
danskuddannelse indenfor den 5 arig tilbudsperiode. Udvalget
besluttede, at fastlaegge serviceniveauet pad omradet sdledes, at
midlerne anvendes pa borgere, hvor danskuddannelse er nedvendig for
at bibeholde tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Udvalget besluttede i forbindelse med behandlingen, at genoptage
sagen i maj 2015 med henblik pa vurdering af integrationsudfordring
og ekonomi i forhold til borgere der har andet behov for
danskuddannelse end arbejdsmarkedstilknytningen.

I henhold til Lov om danskuddannelse for voksne udlendinge m.fl.
skal kommunen tilbyde danskuddannelse til udleendige der er fyldt 18
ar, og som har opholdstilladelse i medfer af udlendingeloven og er
folkeregistreret i kommunen. Tilbuddet omfatter danskuddannelse i op
til 5 &r fra det tidspunkt, hvor udlendingen forste gang kunne
pabegynde undervisningen.

Formalet med uddannelse i dansk som andetsprog er at bidrage til, at
voksne udlendinge med udgangspunkt i deres individuelle
foruds@tninger og integrationsmal opnar nedvendige dansksproglige
kompetencer og viden om kultur- og samfundsforhold i Danmark, sa
de kan blive deltagende og ydende medborgere pa lige fod med
samfundets gvrige borgere, sd de herved far mulighed for at komme 1
beskeftigelse og bliver i stand til at forserge sig selv.

Danskuddannelse skal endvidere fremme voksne udlaendinges aktive
brug af det danske sprog samt bidrage til, at de opnar almene
kundskaber og feerdigheder, som er relevante i forhold til arbejde og
uddannelse samt livet som medborger i et demokratisk samfund.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at udleendinge, som ikke har
pabegyndt eller afsluttet danskuddannelsen i lgbet af den samlede
uddannelsesperiode fortsat skal have tilbud om danskuddannelse.

Allerod Kommune fér ca. 5 til 7 henvendelser arligt fra borgere, som
ikke har pdbegyndt eller gennemfort danskuddannelse i forbindelse
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med deres ankomst til Danmark oftest grundet sygdom eller
erhvervsarbejde.

Felles for disse borgere er, at de har et enske om danskuddannelse
med henblik pa:

Fastholdelse af nuvarende job

Almen integration i samfundet

Skolesamarbejde omkring bernene

Pé sigt, at kunne komme 1 et job/ské&nejob for at blive en del af
arbejdsmarkedet

Eksempler:

Tidligere flygtning nu fortidspensionist:
Ankommet for ar tilbage som oftest traumatiseret flygtning, og er
tilkendt fortidspension.

Henvender sig med enske om genoptagelse af danskuddannelsen. Den
3 arige danskuddannelsesret er udlgbet. Borgeren har kun deltaget
sporadisk i den tidligere tilbudte undervisning grundet psykiske
problemer, og har mattet opgive at bestd en afsluttende prove i dansk.

Tidligere flygtning nu ledigt dagpengemodtager:

Ankommet for ar tilbage som flygtning. Er hurtigt kommet i ufaglaert
job indenfor rengering. Har veret selvforsergende i flere ar, og har
kunnet klare sig pa arbejdsmarkedet med meget fa dansksproglige
kompetencer. Har féet etableret sig selv og sin familie.

Har ikke prioriteret sin danskuddannelse, og har ikke medt stabilt til
undervisningen, og er til sidst droppet ud. Har nu mistet jobbet, og
onsker at fa mulighed for, at sege og bestride andre og mere
udfordrende og stabile jobs.

Henvender sig med enske om genoptagelse af danskuddannelsen.
Borgeren oplever, at arbejdsgivere kraver et vist niveau dansk for de
vil ansatte dem.

EU-borger i job:

Ankommet til Danmark for flere ar tilbage, i forbindelse med
beskeftigelse 1 en dansk eller international virksomhed, hvor
koncernsproget er engelsk. Har veret i ordinaer beskaftigelse hele
tiden. Har klaret sig pa engelsk bade arbejdsmaessigt og privat, og har
prioriteret at arbejde og fa etableret familien i Danmark.

Borgeren oplever nu et oget behov for, at kunne kommunikere pa
dansk 1 arbejdsmessige relationer, men 1 hgj grad ogsa i fritiden med
familien og med bernenes skole osv. Ser et behov for danskuddannelse
1 forhold til at fastholde jobbet.
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Der findes ikke tilbud til borgere uden forudgdende danskundervisning
i det "ordin@re” system. Eksempelvis kreever danskuddannelse pa
VUC, at borgerens danskniveau svarer til modul 2 niveau 4 pé
sprogskolen.

Jobcentret har et budget pa 300.000 kr. til gruppen af selvforsergende
borgere. Det svarer til, at vi kan have ca. 10 borgere under uddannelse
ad gangen. Indenfor budgettet kan der arligt bevilliges ca. 3 nye arligt.

Administrationens Forvaltningen anbefaler, at udvalget fastleegger serviceniveauet pa

forslag omradet sdledes, at midlerne anvendes pé borgere, hvor
danskuddannelse er nedvendig for at bibeholde tilknytningen til
arbejdsmarkedet.

Afledte konsekvenser

Okonomi og Et modul pé sprogskolen koster gennemsnitligt 30.000 kr.
finansiering

Dialog/hering -

Bilag Nej

Beslutning Erhvervs- Godkendes, idet indstillingen er pa linje med hidtidig administration af

og omradet.

Beskeftigelsesudvalget

2014-2017 den 03-12- Sagen genoptages i maj 2015 med henblik pa vurdering af

2014 integrationsudfordring og ekonomi i forhold til borgere der har andet
behov for danskuddannelse end arbejdsmarkedstilknytningen.

Beslutning Erhvervs- Forslag om at nuvaerende administration pa omradet fastholdes indtil

og videre godkendt.

Beskaftigelsesudvalget

2014-2017 den 13-05- Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget foreslar endvidere, at omradet

2015 tilfores yderligere 300.000 kr. finansieret af de foresléede
merbesparelser vedr. overforselsudgifter. Forslaget oversendes til
budgetlegning for 2016 — 2019.
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Fravaerende Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

5. Ny aftale for Iverksatterhuset

Sagsnr.: 12/10411

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning

9 kommuner i Nordsjelland og Vaksthus Hovedstadsregionen indgik
den 12. oktober 2012 aftalen om Iverkseatterhuset. Aftalen lob fra 1.
januar 2013 til 31. december 2014. Efterfolgende er der udarbejdet en
allonge geeldende for 1. januar 2015 til 31. december 2015.

Der skal nu genforhandles en ny fzlles aftale for Ivaerksatterhuset.
Galdende fra 1. januar 2016.

De 9 kommuner som er med i aftalen om Iverksatterhuset er: Allerad,
Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Furesa, Gribskov, Helsinger,
Hillerad og Hersholm.

Styregruppen for Iveerksetterhuset - som bestar af én repreesentant fra
hver kommune har - udtrykt stor tilfredshed med Ivarksatterhusets
indsats og anbefaler pa den baggrund, at f4 mandat til at udarbejde en
ny aftale for Ivaerksetterhuset, som forelaegges til politisk behandling i
august 2015.

Iverksatterhuset udferer lokal iverksattervejledning for at fremme
ivaerksetteri og vaekst i mindre og mellemstore virksomheder.
Indsatsen er omfattet af erhvervsfremmeloven, som giver kommunerne
mulighed for at iverksette erhvervsudviklingsaktiviteter.

Med etableringen af [varksatterhuset enskede de ni kommuner i
Nordsjelland at satte fokus pa iverksattere samt styrke et enstrenget
og ensartet erhvervsfremmetilbud for kommunernes iverksattere og
nystartede virksomheder. Dette for at sikre at iverksattere med
vakstpotentiale identificeres og henvises til Vaeksthuset eller andre
relevante akterer og far information og vejledning om relevante
erhvervsfremmetilbud.

Ivaerksatterhuset har opnéet gode resultater.

. 12014 har 402 modtaget 1:1 vejledning med ét eller flere
meder med en tilfredshedsgrad pé 95 %. 84 % er blevet henvist til én
eller flere radgivere. 23 er efter 6-9 méneder i1 vekstforleb 1
Veaksthuset.

. Der er i 2014 atholdt i alt 17 startupmeder med 306 deltager,
16 startupcafeer med deltagelse af lokale, private radgivere samt 4
startupkurser med 41 deltagere — med en tilfredsgrad p4 mellem 88-92
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Administrationens
forslag

Bilag

Beslutning Erhvervs-
0g

%

. Ivaerksatterhuset har faet skabt et kvalitetssikret koncept, med
én indgang for de 9 kommuners ivaerksattere. Det har fort til, at
yderligere 13 kommuner i Region Hovedstaden i 2015 har indgéaet
kontrakt med Vaksthus Hovedstadsregionen om Iverksetterhus.

Det er styregruppens vurdering, at resultaterne fra 2014 og de tidligere
ar viser, at der er skabt den synergi kommunerne enskede, ved at 9
kommuner ga sammen om at etablere Iveerksetterhuset og arbejde
sammen om at fremme iverksatteri. For der igennem at understotte
kommunernes ivaerksattere og vaekstivaerksattere samt nystartede
virksomheder ved at kunne give den rette vejledning og information
om relevante erhvervsfremmetilbud. Vedlagt et bilag som skitserer
succeskriterier og resultater for ivaerksatterhuset 1 2014.

Styregruppen anbefaler pa denne baggrund felgende:

1. at de nuvaerende 9 kommuner og evt. flere kommuner frem
mod ultimo juni 2015 udarbejder en ny aftale for Iveerksetterhuset
geeldende fra 1. januar 2016 til den 31. december 2018. Den tre-arige
periode matcher projektperioden for Hovedstadens
Ivaerksatterprogram (HIP), og giver saledes Vaksthuset mulighed for
at lave en langsigtet planleegning, som kan maksimere synergierne og
optimere tilbuddene til ivaerksatterne.

2. at der justeres 1 aftalens aktiviteter, sdledes at Hovedstadens
Iveerkseatterprogram (HIP) bliver en integreret del af Iverksetterhuset
inden for den eksisterende budgetramme, idet intentionen 1 HIP er
samstemmende med Iverksatterhusets arbejde og lofter digitalisering
pa omradet.

3. at tilskuddet til Ivaerksattersatterhuset ikke endres, men
fortsat er 6 kr. pr. borgere i kommunen. Tilskuddet fremskrives med
KLs fremskrivningsprocent for lon og prisudvikling, hvor
udgangspunktet er 2013.

4. at styregruppen for Iverkseattehuset far mandat til at udarbejde
en ny aftale som forelaegges til politisk behandling 1 august 2015

Forvaltningen anbefaler, at Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget
godkender igangsaetning af proces for udarbejdelse af ny aftale for
Ivaerksatterhuset, med henblik pa politisk behandling i
august/september 2015.

Statistik Iverksatterhuset 2014.pdf

Indstilling godkendt
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Beskeeftigelsesudvalget
2014-2017 den 13-05-
2015

Fravaerende Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

6. Andret lovgivning siden for-analyse i 2011 om fzlles Jobcenter

Sagsnr.: 15/6585

Punkttype Orientering

Tema I forbindelse med behandling af sag om tvaerkommunalt samarbejde pa
mede den 11. marts 2015 bad Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget
Forvaltningen udarbejde notat, der beskriver de lovgivningsmaessige
@ndringer der er sket siden for-analysen om falles jobcenter fra 2011.

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget anmodes om at tage
orienteringen til efterretning.

Sagsbeskrivelse 12011 udarbejdede Forvaltningen en for-analyse om mulighederne for
etablering af et fzlles Jobcenter med Rudersdal Kommune.

Analysen viste, at der pa daverende tidspunkt ikke ville vare en
okonomisk besparelse ved etablering af et felles Jobcenter, en sarskilt
udfordring var blandt andet finansiering af etablerings- og
driftsomkostninger ved et felles jobcenter.

En opgerelse af offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken i 2013
og 2014 viser, at Allerod Kommune fortsat ligger vasentligt under
niveauet i de omkringliggende kommuner. De offentlige udgifter 14 i
Allered 1 2014 séledes ca. 1.567 kr. pr. borger 1 arbejdsstyrken under
Rudersdal som er nast-billigst.

I Allerad Kommune har vi i mange ar haft fokus pa at yde en
helhedsorienteret, koordineret og tvaerfaglig indsats, og det er
Jobcentrets opfattelse, at de gode resultater pa beskaftigelsesomradet
er begrundet 1 det taette samarbejde omkring borgeren. Allerad
Kommune bliver pd den baggrund ofte fremhavet som en af de fa
kommuner, hvor der er lykkes at levere en koordineret indsats pa tvars
af jobcenter og den sociale indsats.

Rent lovgivningsmaessigt er der siden 2013 ogséd kommet markant
fokus pa at Jobcentret/Kommunen skal levere en tverfaglig og
koordineret indsats. Siden for-analysen i 2011 er der implementeret
flere reformer pé beskaftigelsesomradet der alle netop laegger vaegt pa,
at borgeren skal medes med en helhedsorienteret og koordineret
indsats.

e Fortidspensionsreform
o Fleksjobreform

e Sygedagpengereform
o Kontanthjelpsreform
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Administrationens
forslag

Afledte konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog/hering
Bilag

Beslutning Erhvervs-
0g
Beskeaeftigelsesudvalget
2014-2017 den 13-05-
2015

Fravaerende

o Beskaftigelsesreform.

For alle reformer gelder, at der er fokus pa det tverfaglige samarbejde
pa tvaers af beskaftigelsesomradet, socialomradet, sundhedsomradet
og undervisningsomrédet. For en uddybende gennemgang af
ovennavnte reformer henvises til vedlagte bilag.

Det er vigtigt at pdpege, at storstedelen af borgeren pa kontanthjelp og
sygedagpenge har brug for indsats fra bade den sociale lovgivning og
fra jobcenteromradet. Kun ved koordineret og tverfaglig indsats
kommer borgeren videre i selvforsergelse.

Det tvaerfaglige samarbejde har vearet praktiseret i Allerod Kommune i
flere r, og erfaringen er, at den fysiske narhed 1 dagligdagen, og
kendskabet til bdde personer og arbejdsomrader er afgerende for en
god koordinering. Det betyder konkret 1 dag, at indsatsen er s&
integreret, at hverken den sociale indsats eller jobcenterindsatsen kan
st alene.

P& den baggrund er det Forvaltningens vurdering, at et tverkommunalt
samarbejde der kun har fokus pa etablering af et felles Jobcenter er
vanskeligt realiserbar med udgangspunkt i lovgivningens krav om en
koordineret og tvaerfaglig indsats.

Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.

Ingen

Ingen

Ingen

Notat om @ndringer i1 lovgivning siden 2011.pdf

Orienteringen taget til efterretning.

Ingen
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Signeret af:

Nikolaj Bithrmann
Formand

Agnete Fog
Medlem

Erling Petersen
Medlem

Rasmus Keis Neerbek
Medlem

Gurli Nielsen
Medlem



Bilag: 3.1. Forslag til besparelser pa ledighedsydelse.pdf

Udvalg: Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget 2014-2017
Mgdedato: 13. maj 2015 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 33292/15



NOTAT

Besparelse ved ansattelse af borgere pa ledighedsydelse i fleksjob

Borgere som er visiteret til fleksjob modtager i perioder uden anseettelse i fleksjob
ledighedsydelse, som udbetales af Allerad Kommune.

Ledighedsydelsen svarer til et belgb pa mellem kr. 10.850 til kr. 15.947 afhaengig
af borgerens tidligere forsgrgelse og forsgrger status. Den gennemsnitlige udgift til
ledighedsydelse var i december 2014 pr. kr. 13.900 pr. person. Der kan hjemtages
30 pct. refusion fra staten pa udgiften. Efter 18 maneder pa ydelsen ophgrer
statsrefusionen og udgiften bliver et kommunalt anliggende.

Ved udgangen af november maned 2014 var der i Allerad Kommune 17 borgere
som havde veeret p& ledighedsydelse i 18 méaneder eller mere.

Ved anseettelse af disse borgere i Allerad Kommune ville der kunne opnés en
besparelse pa 37.000 kr. arligt pr. borger.

Borgere i fleksjob skal honorere med almindelig ordinger lgn for det effektive antal
timer de kan preestere af arbejdsgiver. Jobcentret udbetaler et supplerende
flekslgntilskud til borgerene. Dette belgb kan der hjemtages 65 pct. refusion pa.

Besparelsen pr. borger pr. ar fremkommer séledes:

Nuveerende udgift pr. borger Belgb i kr. Bemeerkninger
Ledighedsydelse efter 18 167.000 Gennemesnitlig udgift pr. maned
maneder pa kr. 13.900
Udgift ved fleksjob i
kommunen
Timelgn pa 250 kr. incl.
Lon for 5 timer ugentligt 65.000 arb.giver udgifter
Flekslgntilskud 185.000 15.400 kr. pr. maned
65 pct. refusion af
Refusion -120.000 flekslgntislkud
Arlig udgift 130.000
Samlet besparelse 37.000

Ud over en gkonomisk besparelse for Allerad Kommune ville en ansaettelse
bibringe borgeren nye kompetencer og en gget livskvalitet.

Allerad Kommune

Jobcenter

Allergd Radhus
Bjarkesvej 2

3450 Allergd

TIf: 48 100 100
jobcenter@alleroed.dk
www.alleroed.dk/jobcenter

Dato: 13. marts 2015

Sagsbehandler:
Jane Gottlieb

Direkte telefon: 48100238




En ansat i fleksjob mé& udfare alle typer af opgaver sa leenge der er muligt at
tilgodese deres skanebehov. Denne gruppe af borgere vil typisk kunne udfgre
administrative opgaver eller lettere serviceopgaver.

Allerad Kommune vil med ansaettelse af disse borgere fa tilfart ressourcer og
samtidig opna en besparelse.

Af de 17 borgere som i dag har veeret pa ledighedsydelse i mere end 18 maneder
er det omkring 10 borgere som det vil veere realistisk at anseette i Allerad
Kommune. Det vil betyde en ekstraudgift til lanninger pa ca. kr. 650.000, og en
mindreudgift pa driften pa kr. 1.020.000 svarende til en samlet besparelse pa
kr.370.000. arligt.

Side 2




Bilag: 3.2. Intensiveret indsats for sygedagpengemodtagere.pdf

Udvalg: Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget 2014-2017
Mgdedato: 13. maj 2015 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 33291/15



NOTAT

Intensiveret indsats for sygedagpengemodtagere

Anden halvdel af sygedagpengereformen tradte i kraft ved arsskiftet: Reformen
betyder at der skal iveerksaettes en tidligere og taettere opfalgning pa sygemeldte
borgere.

Borgere der vurderes ikke at veere fuldt raskmeldt indenfor 8 uger skal deltage i
samtaler med Jobcentret minimum hver 4 uger. Endvidere skal borgere som
vurderes at have et uforudsigeligt sygdomsforlgb og hvor der ikke er en klar dato
for raskmelding have deres sag forlagt Rehabiliteringsteamet indenfor 12 uger.

Nedenfor er Jobcentret opfalgningsforpligtigelse med den nye reform skitseret.

Varighedsbegreensningen pa sygedagpenge indtraeder ny allerede efter 22 ugers
sygdom og der skal saledes meget tidligt i forlabet treeffes afgarelse om borgeren
er omfattet af forleengelsesbestemmelserne. Der skal forud herfor indhentes
leegelig oplysninger og fortages partsharinger af borgere og arbejdsgivere.

Allerod Kommune

Jobcenter

Allerad Radhus
Bjarkesvej 2

3450 Allergd

TIf: 48 100 100
jobcenter@alleroed.dk
www.alleroed.dk/jobcenter

Dato: 13. marts 2015

Sagsbehandler:
Jane Gottlieb

Direkte telefon: 48100238




Reformen betyder en betydelig forggelse af antallet af samtaler. Primo januar 2015
var der 163 forlab med en varighed pa over 8 uger. Ifglge de gamle regler betad
det at der skulle afholdes ca. 53 samtaler i januar maned mens det med den nye
reform betyder at der skal afholdes 163 samtaler.

Endvidere er det administrative arbejde i forbindelse med klargaring af sager til det
Rehabiliterende team steget vaesentligt idet alle sager der visiteres til kategori 3
samt sager hvor sygedagpengene ikke kan forleenges skal forlaegges.

Jobcenter Allerad kan ikke varetage opgaven med de nuvaerende ressourcer. | dag
varetages opgaven af 5 arsvaerk. Det vurderes, at der er behov for yderligere 1
arsveerk til opgaven.

Borgere som ikke er omfattet af sygedagpengelovens forleengelsesbestemmelser
har krav pa et Jobafklaringsforlgb af op til 2 ars varighed. Ved udgangen af 2015
forventes der at veere 32 borgere i et jobafklaringsforlgb. Denne gruppe borgere
har tidligere ikke haft ret til forsgrgelse fra Allerad Kommune og er derfor en
forogelse af den samlede opgave.

Anseettelse af 1 arsveerk yderligere vil betyde at den lovgivningsbestemte
opfalgningsforpligtigelse kan opfyldes. Erfaringsmeessigt betyder ekstra ressourcer
til sygedagpengeomradet en besparelse idet en teettere opfalgning forkorter
sagerne.

Sammenlignet med Harsholm Kommune er sygedagpengeforlgbende
gennemsnitligt 0,6 uger leengere hvilket giver en merudgift pa kr. 1.085 kr. pr. eller
en merudgift pa ca. 2,3 mio. kr. pa de ca. 2.000 sygedagpengeforlgb der var i
2014.

Med anseettelse af 1 ekstra arsvaerk kan det forventes at den gennemsnitlige
varighed nedbringes med 0,5 uge svarende til en besparelse pa ca. 1,1 mio. kr. Til
aflenning af et ekstra arsveerk ma beregnes en udgift pa ca. 475.000 kr. Den
samlede besparelse ma forventes at veere ca. 625.000 kr.
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NOTAT

Virksomhedsservice og jobformidling skal styrkes

Samarbejdet med virksomhederne bliver med den nye beskeaeftigelsesreform
opprioriteret og systematiseret, sa der i hgjere grad er fokus pa virksomhedernes
gnsker og behov for kvalificerede medarbejdere. Malet er at skabe et bedre match
mellem konkrete jobabninger og de lediges kompetencer.

Virksomhedskontakten og jobformidlingen bliver derfor en kerneopgave for
jobcentrene, som ogsa skal have fokus pa at opkvalificere ledige, sa de har de
kompetencer, som virksomhederne efterspgrger. Et teettere samarbejde med
virksomheder er samtidig afggrende for, at jobcentrene kan finde relevante,
virksomhedsrettede tilbud til ledige, som er omdrejningspunktet for den aktive
indsats.

Centralt i beskeeftigelsesreformen er derfor et nyt servicekoncept for jobcentrene,
hvor det fastleegges, at alle jobcentre fremadrettet skal have et taet samarbejde
med virksomhederne inden for tre servicespor:

1. Rekruttering af ledige

Virksomhederne skal tilbydes hjeelp til rekruttering af ledige. Jobcentrene skal
fremadrettet som en del af deres kerneopgaver opsgge relevante virksomheder og
tilbyde hjeelp til at matche ledige med virksomhedens rekrutteringsbehov.

2. Uddannelse og opkvalificering af medarbejdere

Virksomhederne skal tilbydes information og hjeelp til at oprette malrettede
opkvalificerings- og uddannelsesforlgb til en nyansat medarbejder, der kommer fra
arbejdslgshed, herunder opkvalificeringsjob.

3. Fastholdelse af sygemeldte medarbejdere
Virksomhederne skal tilbydes hjeelp til at fastholde sygemeldte og skadelidte
medarbejdere

Kommunerne skal fremover samarbejde pa tvaers af kommunegraenserne om
virksomhedskontakten. Samarbejde pa tveers af kommunegraenser skal
understette, at jobcentrene hurtigt falger op pa virksomhedernes behov for hjeelp til
rekruttering.

I regi af KKR har Allerad Kommune forpligtet sig til at indga i tveerkommunale
samarbejder pa falgende fokusomradet:

« Virksomhedsrettede indsatser

- Borgerrettede indsatser

« Opkvalificering af medarbejdere

« Dokumentation af effekt af indsats.
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Ud over det ggede fokus pa virksomhedsservice er kravene til jobcentrets
virksomhedsrettede indsats ogsa @get jf. kraven i den nye beskaeftigelses- og
sygedagpengelovgivning:

¢ Forsikrede ledige med mere end 16 maneders ledighed bag sig skal have en
intensiv indsats med fokus pa virksomhedsrettet aktivering, og skal tilbydes en
personlig jobformidler.
Virksomhederne skal vejledning om fastholdelse af sygemeldte borgere.
Antallet af borgere i ressourceforlgb og jobafklaringsforleb som skal have et
virksomhedsrettet tilbud er stigende.

e Antallet af borgere som skal afklares til beskeaeftigelse er stigende

e Antallet af borgere der visiteres til fleksjob er stigende grundet fartids- og
fleksjobreformen. Krav til etablering af fleksjob er derfor stigende.

Med reformen falger ogséa en refusionsomleegning som allerede i 2015 betyder, at
der ikke kan hjemtages refusion pa aktiveringsforlgb med tilbud om vejledning og
opkvalificering. Der kan alene hjemtages refusion pa tilbud om ordinaer uddannelse
eller virksomhedsrettet aktivering.

Det betyder, at jobcentret i hgjere grad skal fokusere pa et taet samarbejde med
virksomhederne om etablering af virksomhedsrettet aktivering for at holde det
nuveaerende budget.

Fra 2016 aendres refusionen til at afhaenge af borgerne “anciennitet” pa offentlig
forsgrgelse, saledes at refusionen pa forsgrgelsesydelsen allerede efter 12
maneder kun udger 20 pct. Kravet om en indsats med en beskaeftigelsesrettet
effekt oges dermed betragteligt.

Pt. er der 2 arsveerk ansat til den virksomhedsrettede indsats samt 1 arsveerk til
varetagelse af indsatsen for fleksjobvisiterede. Sidstnaevnte er ansats via en seerlig
bevilling fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering som udlgber ved
arsskiftet.

Til varetagelse af den ggede virksomhedsservide og jobformidling vurderes at
veere behov for ansaettelse af 2 arsvaerk yderligere. Med anseettelsen forventes
andelen af virksomhedsrettet aktivering at stige saledes at brugen af private
aktgrer minimeres.

| 2014 keobet Jobcentret forleb hos private aktarer for ca. 4,2 mio. kr. til afdeekning
af borgernes arbejdsevne og understgttelse af jobsggningen. Med ansaettelse af 2
arsveerk vil Jobcentret selv veere i stand til at varetage en del af denne opgave. Det
vurderes at der kan hjemtages ca. 25 pct. af opgaven svarende til en besparelse
pa ca. 1,05 mio. kr. pa kab af forleb hos private aktgrer.

Det forventes, at udgiften til ansaettelse af 2 arsveerk vil vaere ca.0,95 mio.kr.
sdledes at den samlede besparelse vil vaere pa 0,1 mio. kr.

Udover besparelsen vil Jobcentret med opnormeringen vaere i stand til at honorere
kravene i det nye servicekoncept.
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Borgerservice — Ansattelse af borgere pa ledighedsydelse (EBU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. | Udvalg Udgiftstype Acadre

434 1 1 EBU Overfgrsel/Service | 15/6552
Titel Anscettelse af borgere pa ledighedsydelse

Beskrivelse Borgere der er visiteret til fleksjob har ret til ledighedsydelse i

ledighedsperioder. Refusionen fra staten bortfalder nar borgeren
har modtaget ledighedsydelse i 18 maneder. Retten til refusion
indtrader igen, nar borgeren har vaeret i job i 9 maneder.

Ved at ansatte borgere visiteret til fleksjob, som har 18
maneders ledighed eller mere, i Alleréd Kommune, kan der
opnas en besparelse pa minimum 37.000 kr. pr. borger arligt.

Ansettelse af borgeren i Allergd Kommune i gennemsnitlig 5
timer om ugen vil betyde at borgeren opnar/vedligeholder
kompetencer i forhold til arbejdsmarkedet. Endvidere vil
ansattelserne betyde tilforsel af ressourcer til varetagelse af
forskellige kommunale opgaver.

Det vurderes, at 10 borgere i 2016 vil vaere i malgruppen for et
fleksjob i1 Allergd Kommune.

Forslaget betyder et merforbrug pa servicerammen pa kr.
650.000 arligt, og en besparelse pa overfgrselsrammen pa kr.
1.020.000 arligt.

Sammenh@nge med andre
besparelsesforslag

Ingen

Ikrafttreedelsestidspunkt

1. januar 2016

OKONOMI

Overblik over
besparelsespotentiale de enkelte

ar

Engangs Udgifter Indtaegter

Budget udgift/ - = mindre- - = mindre-

ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
650.000

2016 -1.020.000 -370.000
650.000

2017 -1.020.000 -370.000
650.000

2018 -1.020.000 -370.000

2019 - 650.000 - -370.000




-1.020.000

Merudgifterne er serviceudgifter
Mindreudgifterne er overfgrselsudgifter

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Det vurderes realistisk, at nedskrive budgettet med 0,37 mio. kr.
arlige i de kommende ar.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser 1
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk
2016

2017
2018
2019

S| O O O©

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk

Ansettelsen af borgere i fleksjob vil betyde en forggelse af
antallet af arsveerk pa 1,35.

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau

Borgere der er visiteret til fleksjob har ret til ledighedsydelse i
perioder, hvor de er uden job. Grundet funktionsnedsattelser og
skanehensyn kan det veere vanskeligt at fa placeret borgeren pa
arbejdsmarkedet.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Det foreslas at Alleréd Kommune tilbyder ansattelse af borgere
med mere en 18 maneder pa ledighedsydelse tilbydes anszttelse
i Allersd Kommune med henblik pa optrening/vedligeholdelse
af borgerens kompetencer og med henblik pa hjemtagelse af
refusion. Borgerens ansattelse lgber frem til der kan etableres
en ans@ttelse pa det private arbejdsmarked.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Ansettelse af borgeren i Allergd Kommune i gennemsnitlig 5
timer om ugen vil betyde at borgeren opnar/vedligeholder
kompetencer i forhold til arbejdsmarkedet. Endvidere vil
ansattelserne betyde tilforsel af ressourcer til varetagelse af
forskellige kommunale opgaver.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Andre kommuner har tilsvarende modeller.




DIALOG/HORING

Drgftet med nedsat besparelses/effektiviseringsgruppe som
representerer den samlede Borgerservice.

BILAG

‘ Notat om besparelse pa ledighedsydelse




Borgerservice - Intensiveret indsats for sygedagpengemodtagere (EBU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. | Udvalg Udgiftstype Acadre
434 2 1 EBU Service/overfgrsel | 15/6552
Titel Intensiveret indsats for sygedagpengemodtagere
Beskrivelse Anden halvdel af sygedagpengereformen tradte i kraft pr. 1.

januar 2015. Reformen betyder, at der skal iverksattes en
tidligere og teettere opfglgning pa sygemeldte borgere, hvilket
medfgrer en tredobling af antallet af samtaler.

Endvidere er det administrative arbejde i forbindelse med
klarggring af sager til det Rehabiliterende team steget
vasentligt.

I dag varetages opgaven af 5 arsveerk.

Erfaringsmessigt betyder ekstra ressourcer til
sygedagpengeomradet en besparelse, idet en tettere opfelgning
forkorter sagerne.

Ansettelse af et arsverk yderligere vil saledes betyde en
forkortelse af sygedagpengesagerne samt en sikring af, at den
lovgivningsbestemte opfglgningsforpligtigelse kan opfyldes.

Sammenlignet med Hgrsholm Kommune er
sygedagpengeforlgbende gennemsnitligt 0,6 uger lengere i
Allergd Kommune, hvilket giver en merudgift pa kr. 1.085 kr.
pr. forlgb svarende til en merudgift pa ca. 2,3 mio. kr. pa de ca.
2.000 sygedagpengeforlgb, der var i 2014.

Med ansettelse af et ekstra arsvaerk kan det forventes at den
gennemsnitlige varighed nedbringes med 0,5 uge svarende til en
besparelse pa ca. 1,1 mio. kr. pa overfgrselsrammen. Til
aflgnning af et ekstra arsveerk ma beregnes en udgift pa ca.
475.000 kr. pa servicerammen. Den samlede besparelse ma
saledes forventes at vere ca. 625.000 kr.

Besparelsen har potentiale sa snart ansattelsen ivaerkseattes. Der
er saledes allerede medio 2015 ansat en medarbejder i en
projektstilling, som i 2015 finansieres af den afsatte
effektiviseringspulje 1 budget 2015, for at realisere en besparelse
pa sygedagpengeforlgb pa 312.500 kr. allerede i 2015.

Sammenh@nge med andre
besparelsesforslag

Ingen

Ikrafttreedelsestidspunkt

1. januar 2016




OKONOMI

Overblik over
besparelsespotentiale de enkelte
ar

Engangs Udgifter Indtaegter
Budget udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
475.000
2016 -1.100.000 -625.000
475.000
2017 -1.100.000 -625.000
475.000
2018 -1.100.000 -625.000
475.000
2019 -1.100.000 -625.000

Merudgifterne er serviceudgifter
Mindreudgifterne er overfgrselsudgifter

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Det vurderes realistisk at nedskrive budgettet med 0,625 mio.
kr. arlige i de kommende ar.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser 1
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk
2016

2017
2018
2019

o o o ©

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk

Forslaget betyder en forggelse af antallet af arsveaerk med 1.

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau

Med de nuverende ressourcer kan det intensiverede
samtaleforlgb 1 henhold til den nye lovgivning ikke holdes
rettidigt. Dette pa trods af at tidsforbruget pa de enkelte samtaler
er afkortet vesentligt via styring af samtaleindhold.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Med ansattelse af en ekstra medarbejder vil det vaere muligt at
gennemfgre den tidligere og taettere opfglgning pa sygemeldte
borgere, som er specificeret i lovgivningen.

Konsekvenser ved fremtidig

Erfaringsmessigt betyder ekstra ressourcer til




serviceniveau sygedagpengeomradet en besparelse, idet en tettere opfelgning
(fordele/ulemper) forkorter sagerne. Det forventes at den gennemsnitlige varighed
kan forkortes med 0,5 uge.
Sammenligning af Allergd Kommune ligger pa nuvarende tidspunkt under det
serviceniveau med andre gennemsnitlige niveau i de omkringliggende kommuner i
kommuner forhold til ressourceforbruget.
DIALOG/HORING
Drgftet med nedsat besparelses/effektiviseringsgruppe som
representerer den samlede Borgerservice.

BILAG

‘ Intensiveret indsats for sygedagpengemodtagere




Borgerservice - Intensiveret indsats for kontanthjelpsmodtagere (EBU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
434 3 1 EBU Overfgrsel 15/6552
Titel Intensiveret indsats for kontanthjcelpsmodtagere
Beskrivelse 12014 har 236 personer modtaget kontanthjelp 1 Allergd

Kommune. Den gennemsnitlige ledighedsperiode var pa 34,4
uger.

Den gennemsnitlige ledighedsperiode er 0,9 uge hgjere end 1
Hgrsholm Kommune, hvilket betgd at udgiften pr.
kontanthjelpsmodtager var 985,92 kr. hgjere 1 Allergd
Kommune end i Hgrsholm Kommune. Det ma antages at den
gennemsnitlige ledighedsperiode kan nedbringes til et niveau
svarende til Hgrsholm eller lavere. Det er saledes et
besparelsespotentiale pa ca. kr. 232.000.

Hovedparten af kontanthjelpsmodtagerne har problemer ud
over ledighed i form af fysiske, psykiske og eller
misbrugsproblemer. Erfaringen er at borgere som har
lengerevarende fravaer fra arbejdsmarkedet har sardeles stor
risiko for at blive marginaliseret og helt miste tilknytningen til
arbejdsmarkedet. Det vurderes at en intensiveret indsats for
denne malgruppen bgr understgttes via leegefaglig screening, der
peger pa relevante behandlings- og/eller aktiveringstiltag.

Ultimo november 2014 var der 52 borgere med en ledighed pa
24 maneder eller mere. Det vurderes, at legefaglig screening vil
vare relevant i ca. 40 af disse sager. Udgiften forventes at
udggre ca. kr. 100.000.

Besparelsen har potentiale sa snart ansattelsen iverksattes.
Belgbet til legefaglig screening finansieres derfor allerede 1
2015 af den afsatte effektiviseringspulje i budget 2015. T arene
2016-2019 indgar saledes alene besparelsespotentialet pa
overfgrselsrammen pa 232.000 kr. arligt.

Sammenh@nge med andre
besparelsesforslag

Ingen

Ikrafttreedelsestidspunkt

1. januar 2016




OKONOMI

Overblik over
besparelsespotentiale de enkelte
ar

En gangs Udgifter Indtaegter
Budget udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering -+ = mer- + = mer- I alt netto
2016 -232.000 -232.000
2017 -232.000 -232.000
2018 -232.000 -232.000
2019 -232.000 -232.000

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Det vurderes at det er realistisk at nedskrive budgettet med
0,232 kr. hvert af arene.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk
2016

2017
2018
2019

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk

Forslaget har ingen personalemassige konsekvenser.

SERVICENIVEAU

Nuverende serviceniveau

I dag gennemfgres ikke legefaglig screening af sagerne. Der
indhentes legelige oplysninger fra praktiserende lege og
specialleger i det omfang det vurderes at vere relevant for
sagsbehandlingen. Sundhedskoordinatoren bruges til vejledning
1 enkelte sager.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Det vurderes at en l&gefaglig screening af de l&ngerevarende
kontanthjelpssager vil understgtte og malrette sagsbehandlingen
og medfgre at borgerens varighed pa kontanthjelp forkortes.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Lagefaglig screening af sagerne vil betyder, at sagsbehandlerne
far faglig vejledning i forhold til hvilke legelige oplysninger der
er relevante 1 den konkrete sag, samt hvilke
beskeftigelsesrettede tiltag der kan ivaerksettes pa trods af
borgerens problemstillinger.

Sammenligning af
serviceniveau med andre

De omkringliggende kommuner har fortsat leegekonsulenter
ansat til vejledning af sagsbehandleren. Det vurderes at Allergd




kommuner Kommunes behov kan dekkes ved en kombination af
legefaglig screening og vejledning fra Sundhedskoordinator.

DIALOG/HORING
Drgftet med nedsat besparelses/effektiviseringsgruppe som
representerer den samlede Borgerservice.

BILAG

‘ Ingen

10



Borgerservice - Styrket virksomhedskontakt og jobformidling (EBU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. | Udvalg Udgiftstype Acadre
434 4 1 EBU Service/Overfgrsel | 15/6552
Titel Styrket virksomhedskontakt og jobformidling

Beskrivelse Med den nye beskeftigelsesreform og aftale 1 regi af KKR skal

samarbejdet med virksomhederne opprioriteres. Der skal
etableres et tet samarbejde med virksomhederne inden for tre
servicespor:

1. Rekruttering af ledige
2. Uddannelse og opkvalificering af medarbejdere
3. Fastholdelse af sygemeldte medarbejdere

Herudover skal kommunerne levere fglgende:

e Forsikrede ledige med mere end 16 maneders ledighed bag
sig skal have en intensiv indsats med fokus pa
virksomhedsrettet aktivering, og skal tilbydes en personlig
jobformidler.

e Virksomhederne skal vejledning om fastholdelse af
sygemeldte borgere.

Pt. er der 2 arsverk ansat til den virksomhedsrettede indsats
samt 1 arsverk til varetagelse af indsatsen for
fleksjobvisiterede. Sidstna@vnte er ansats via en s@rlig bevilling
fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering som udlgber
ved arsskiftet.

Til varetagelse af den ggede virksomhedsservice og
jobformidling vurderes der at vaere behov for ansattelse af 2
arsvaerk yderligere.

Som effekt af den ggede virksomhedskontakt forventes andelen
af virksomhedsrettet aktivering at stige saledes at brugen af
private aktgrer minimeres.

12014 kgbte Jobcentret forlgb hos private aktgrer for ca. 4,2
mio. kr. til afdekning af borgernes arbejdsevne og
understgttelse af jobsggningen. Med ansattelse af 2 arsvaerk vil
Jobcentret selv vare i stand til at varetage en del af denne
opgave. Det vurderes derfor, at der kan hjemtages ca. 25 pct. af
opgaven som konsekvens af ans@ttelserne, hvilket svarer til en

besparelse pa ca. 1,05 mio. kr. pa kgb af forlgb hos private
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aktgrer pa overfgrselsrammen.

Det forventes, at udgiften til ansattelse af 2 arsveerk vil vere
ca.0,95 mio.kr. pa servicerammen saledes at den samlede
besparelse vil veere pa 0,1 mio. kr.

Sammenh@nge med andre
besparelsesforslag

Ingen

Ikrafttreedelsestidspunkt

1. januar 2016

OKONOMI

Overblik over
besparelsespotentiale de enkelte
ar

Budget
ar

2016
2017
2018

2019

Engangs Udgifter Indtaegter
udgift/ -=mindre- - = mindre-
investering + = mer- + = mer- I alt netto
950.000
-1.050.000 -100.000
950.000
-1.050.000 -100.000
950.000
-1.050.000 -100.000
950.000
-1.050.000 -100.000

Merudgifterne er serviceudgifter
Mindreudgifterne er overfgrselsudgifter

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Ingen

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

2016
2017
2018
2019

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

| O O ©

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

Forslaget betyder ansattelse af 2 arsvaerk.

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau

Virksomhedskonsulenterne varetager i dag opgaver i forhold til
etablering af virksomhedsrettet aktivering for Jobcentrets
malgrupper. Herudover ydes der vejledning til virksomhederne i
det omfang den efterspgrges.
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Forslag til fremtidig
serviceniveau

Fremadrettes anbefales det, at virksomhedskonsulenterne i
hgjere grad er opsggende i forhold til virksomhederne i forhold
til at etablere virksomhedsrettet aktivering, men ogsa i forhold
til rekruttering, vejledning om uddannelsesmuligheder,
fastholdelse af sygemeldte, ans@ttelse af voksenl@rlinge mm.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Det vurderes at vare ngdvendigt at prioritere
virksomhedskontakten for at sikre det ngdvendige antal
virksomhedsrettede aktiveringspladser fremover. Ligeledes
vurderes det, at en gget vejledning af virksomhederne i
forbindelse med rekruttering, uddannelse og fastholdelse vil
medvirke til at antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse
mindskes.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Allergd Kommune bruger feerre ressourcer til
virksomhedsopsggende arbejde end de omkringliggende
kommuner.

DIALOG/HORING

Drgftet med nedsat besparelses/effektiviseringsgruppe som
representerer den samlede Borgerservice.

BILAG

Notat om styrket virksomhedskontakt og jobformidling.
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Samlet oversigt over besparelser i Borgerservice

Forslag 1

Forsalg 2

Forslag 3

Forslag 4

| alt

Udvalg

EBU

EBU

EBU

EBU

2018/
2016 2017 2019
Engangs- Engangs- Engangs-
investering | Udgifter | alt investering | Udgifter | alt investering | Udgifter | alt
-370.000 -370.000 -370.000 -370.000 -370.000| -370.000
-625.000 -625.000 -625.000 -625.000 -625.000| -625.000
-232.000 -232.000 -232.000 -232.000 -232.000| -232.000
-100.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000| -100.000
100.000 | -1.327.000| -1.327.000 -1.327.000 | -1.327.000 -1.327.000 | -1.327.000




Bilag: 5.1. Statistik Iveerkseetterhuset 2014.pdf

Udvalg: Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget 2014-2017
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Arsrapport/statistik for Iveerksaetterhuset
1. januar 2014 - 31. december.2014.



Succeskriterier for Ivaerksatterhuset

Iveerksaetterhuset skal:

1) sikre et enstrenget og ensartet erhvervsfremmetilbud for
kommunernes ivaerksaettere og nystartede virksomheder

2) sikre at iveerkseettere med vaekstpotentiale identificeres og
henvises til Veeksthuset eller andre relevante aktgrer

3) sikre at kommunernes ivaerksaettere og nystartede
virksomheder far information om relevante
erhvervsfremmetilbud

4) skabe kendskab til Iveerksaetterhuset hos kommunernes
iveerksaettere og nystartede virksomheder

5) sikre lokal forankring af Ivaerksaetterhuset i kommunerne
herunder at inddrage lokale radgivere

Vaeksthus Hovedstadsregionen



Succeskriterie 1)
Enstrengethed og konceptualisering

Iveerksaetterhuset har skabt et brand, med en indgang for
de ni kommuners ivaerksaettere pa ivsh.dk og med feelles
telefonindgang.

Der er udarbejdet koncepter for Startupmgader,
Startupcafeer og Startupkurser. To kommuner indgik
kontrakt i starten af 2014 og yderligere 11 kommuner
har indgaet kontrakt for 2015 bl.a. pba. det steerke brand
og kvaliteteten.

Der er etableret en kommunikationsplatform med
hjemmeside, foldere, bannere og massiv presse. I 2014
blev Ivaerksaetterhuset omtalt i 174 forskellige artikler en
stigning pa 11 % i fht. 2013.

Vaeksthus Hovedstadsregionen



Presseklip I 2014: 171 omtaler

Ivaerksaettere far handsraekning

INPUT: Pé star-
tup-madet pa tirs-
dag kan man fa
input til forretnings-
udvikling.

HELSING@R: Ivarksmtiere
kan fi gode rad til udvik-
ling af deres forretning, nar

gratis at deltage i og giver
ivaerkszttere gode rad til
at stremline og satte gang i
udviklingen af virksomhe-
derne.

Hold fokus og vaer
realistisk

Efter etableringen af en ny
virksomhed, er ivarksmt-
teren ofte alene om at styre

A\

som man skal vare reali-
stisk i forhold til, hvilken
vardi man skaber for sine
kunder, siger Lasse Seren-
sen, startupkonsulent i
Ivaerksaetterhuset.
Startupmadet pa tirsdag
er en generel introduktion
til opstart af egen virksom-
hed, mens Startupcafeen
giver mulighed for at fi
sparring fra udvalgte eks-
perter, si man kommer godt
videre i processen. En ting

- Ivaerksaetterhuset holder
Startupmede den 6. maj,
hvor deltagerne fir de vig-
tigste informationer om at

Iveerksaetterhuset  holder  skibet - forude venter hardt
Startupmeade og Startupca- slid og opsmegede @ermer,
feiHelsinger. hvis drammen om en suc-
Pati o
lem kIt
= Iveerksaetter: Hardt slid o g
ar san
Kklokke
i opsmggede eermer
Her
s(_ar giv
E‘:;;: FURES®: Ivarrksmttere kan  virkeliggeres. Det er her
f4 gode rad til udvikling af Ivaerksaetterhusets  tilbud
deres forretning, nir Iveerk-  kommer ind i billedet.
saetterhuset holder Startup- - At skabe en succesrig
AL e b £t Mhaien etilemmaalond Temmoenne POt

PR D S T

T

VARKSATTERHUSET

’ ’ Fortsztter den tendens, kan vi i
&r se frem til en fordobling i an-
tallet af iverksaetiere.

Katrine Nygaard, heerkszetteruset

Flere helsingoranere
vil starte eget firma

Ivaerksatter: Hvem skal kabe mit produkt?

FURES@: Der er gode rad og
nyttig viden til alle selv-
stzendige, ndr Ivarkszt-
terhuset fra den 26. august
tilbyder »Startupkursus« i
Fureso.

Moms, skat, budgetter og
markedsferingslovgivning
- udfordringerne er mange,
nar man springer ud i til-
veerelsen som selvsteendig.
Derfor holder Ivzerkszt-
terhuset »Startupkursus« i
august og september. Kur-
set er for alle og introduce-
rer iveerksatterne for den

Ivaerksaetter fik has pa kreditklemme

Line hjalper born
til at sige pyt med

FINANSIERING:

Det er stadig en

stor udfordring for
ivaerksattere at line
penge i banken. Det
matte Line Lie san-
de, da hun sidste ar
besluttede sig for

at blive selvstendig
kosmetolog som en
del af Ilse Jacobsens
Kurbadet i Horn-
bak.

Vaeksthus

problemerne

Hilleradborger op-
finder armband, der
hjaelper barn til at

skyde frustrationer og

lrer oplever hun, at eleverne
iindskolingen lettere kan slip-
pe deres frustrationer, nar de

kommer til hende og fortl-
ler am det de et bede af no <l

Hovedstadsregionen

hurtigt afsluttet. Nen det kan

ogsd bruges til afslutte proble-

merne uden sd mange ord:
"Nogle gange kan bern

nnleve at deres frnstrarinner

- I bund og grund hand-
ler alle virksomheder om
det samme. Du skal forst
og fremmest have fokus pd
kunderne: hvem er de, hvor
er de henne, og hvordan
kommer du i kontakt med
dem? Det skal enhver ivaerk-
satter kunne svare pa, for
de starter forretningen, el-
lers gir det alt for nemt galt,
og s4 gar vi glip af en mulig
succesrig virksomhed, siger
Helle Rindal, og fortsatter:

- Vi er ambitiose pa vegne
af dem, vi hjselper. Og vi vil
gerne vaere med til at sik-
re gode resultater. Her er
startupkurset ideelt, fordi
wmrksazllermz kan mads e

)) Kurset gav mig
enrigtig god all-
round viden om at
veere selvstaendig,
og jeqg fikiseer noget
at taenke over, da en
af opleegsholderne
spurgte, hvor vi ville
skaffe vores ferste 10
kunder fra.

Rikke Harbo, kummig!

somheden, regler for moms
og skat, jura i forbindelse
med  virksomhedsformer
og samarbejdsaftaler samt
bogfaring og revision.

Devigtigste emner
Underviserne pa kurset har
selv etableret og udviklet
virksomheder, ligesom de
har radgivet en lang rakke
ivaerksaettere inden for alle
brancher. Over fire aftener
farivaerksattere indsigt i de
vigtigste emner i forhold til
at drive virksomhed. Samti-
dig far deltagerne mulighed
for at udvide deres netveerk
og dele erfaringer med an-
dre lvszrksmttere

det forste, fortzeller Ril
Harbo, som deltog pa St
tupkursus i Hillerad 1 1
2014

»Startupkursus«  star
den 26. august og forts=t
over fire dage frem til «
16. september - hver ge
fra klokken 17-21. Det fc
gar alle gange pa Kultur
set Satellitten, Bymid
46 i Veprlose. Tilmelding
wwwivsh.dk - startupk
ser. Tilmelding senest
august.

Ivaerksaetterhuset tilby:
sparring og vejledning
iveerksattere i ni nordsj
landske

kommuner samt B;\lle}

Vestegnens ivaerksattere far nyt tilbud

Kommunerne pd Vestegnen gdr sammen om faelles indsats for bedre rammer for ivaerksattere. Det sker, ndr
Ivaerksaetterhuset fra januar stdr for en raekke nye tilbud til omradets kommende selvstendige

Sydkysten: Eommuner-
ne ph Vestegnen arbej-
der allerede tet sammen
om iverksmtteri, og nu
styrkes mulighederne
for det lokale erhvervs-
liv og ivaerksettere. De
nye tilbud pA hylderne
bliver leveret af Tvaerk-
swtterhuset’, der drives

af Vieksthus Hovedstads-
regionen. pener 1
tentielle ivierksmttere -

hed, eller man har lavet en
helt ny teknologi og vil ud og
erobre verden, forteeller kon-
sulentehef Katrine Nygaard,
Vaksthus Hovedstadsregio-

nen.

Mere pa hylderne

Ivwrksatterhuset tilbyder
mélrettet 1:1 sparring og
vejledning samt events med
bide bred og mere speciali-
seret information til iveerk-




Succeskriterie 2)

Identificere iveerksaettere med
vaekstpotentiale og henvise til Vaeksthuset
samt andre relevante tilbud

> 402 har modtaget 1:1 vejledning med et eller flere mgder
(+ 35 %). Tilfredshedsgraden er pa 95 %.

> 84 % er blevet henvist til en eller flere radgivere.
> 23 er fortsat i vaekstforlgb i Vaeksthuset*.

*) Baseret pa CRM registreringer er tidsforlgbet typisk, at der fra fgrste
kontakt gar mellem 6-9 mdr. fgr ivaerksaetteren er klar til at blive henvist til
et veekstforlgb.



*IVERKSETTERHUSET

1:1 vejledninger fordelt pr. kommune

Hgrsholm; 32

Fredensborg; 46



Succeskriterie 2) fortsat

@vrige aktiviteter for at komme i kontakt med malgruppen,
spotte talenter og sikre kompetencelgft er:

Startupmgader, hvor der er holdt:

= [ alt 17 Startupmgder med i alt 306 deltagere
(tilfredshedsgrad pa 88 %)

Startupcafeer med deltagelse af lokale, private radgivere:
= [ alt 16 Startupcafeer -med i alt 218 deltagere

Startupkurser med udgangspunkt i Vaeksthjulet

= I alt fire kurser med 41 deltagere og en tilfredshedsgrad pa
92 %



Fordeling af deltagere pr. kommune pr.

aktivitet.
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Succeskriterie 3)

Alle ivaerksaettere og nystartede
virksomheder skal have information om
relevante erhvervsfremmetilbud

= Der er udsendt knap 2400 informationsbreve til
nystartede virksomheder

= Der er distribueret 3500 foldere til borgerservice,
biblioteker, erhvervskonsulenter, erhvervschefer m.v.

» Der er omtale pa de ni kommuners hjemmesider under
erhverv/iveerkseetteri.

= Der orienteres om erhvervsfremmetilbud pa
Startupmgder og kurser samt individuelt tilpasset pa
vejledningsmgderne.

Vaeksthus Hovedstadsregionen



Succeskriterie 4) skabe kendskab til
Ivaerksaetterhuset hos kommunernes
iveerkseettere og nystartede virksomheder

= Der er udarbejdet en marketingplan, der er fulgt. Planen
bestar af hjemmeside, annonceplan, presse, cases,
folderdistribution, direct mails, og nyhedsbreve.

» Jveerkseaetterhuset har Igbende holdt foredrag ved div.
events/netvaerksmgder i erhvervsforeninger, pa skoler og
ved kommunale begivenheder.

= Der er etableret kontakt til lokale private radgivere og
etableret samarbejde med 107 forskellige SAMére, som
der henvises til.

10



Succeskriterie 5) sikre lokal forankring af
Iveerksaetterhuset i kommunerne herunder
at inddrage lokale radgivere

» Styregruppen bestar af udpegede medlemmer for hver
kommune, der sikrer den politiske forankring.

» Hver kommune har faet udpeget en Startupkonsulent
som fast kontaktperson. Startupkonsulenten er tilstede
lokalt en gang ugentligt eller efter aftale og mgdes
logbende med kontaktpersoner.

» Startupkonsulenterne har sammensat et radgiverteam til
Startupcafeerne, bestaende af lokale private radgivere.
Hvert team bestar af 10-15 frivillige radgivere.

» Pa Startupkurserne deltager lokale radgivere frivilligt som
undervisere.

= Der bliver lgbende placeret lokale cases i lokalaviser ofte
med citat fra borgmester, udvalgsformand eller lokal
erhvervsleder.

Vaeksthus Hovedstadsregionen
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Eksempel pa case: Nordsjaellandsk
ivaerksaetter overvinder kreditklemme

Det er en stor udfordring for ivaerksaettere at lane penge i banken. Det
matte Line Lie sande, da hun sidste ar besluttede sig for at blive
selvstaendig kosmetolog som en del af Ilse Jacobsens Kurbadet i Hornbask.

Afslag efter afslag

Ifglge Line Lies eget udsagn er hun udstyret med en god forretningssans, og
hun er pad ingen made bange for tal. Hun var derfor optimistisk, da hun
kontaktede forskellige banker:

= - Jeg synes, at jeg havde gjort mit forarbejde grundigt. Jeg havde lavet
de budgetter bankerne ville se, og jeg kunne vise, at regnestykket hang
sammen. Men bankerne var rigtig tunge at danse med. Det var jo ikke
svimlende summer, jeg ville 1&ne, men det var alligevel ikke til at komme
igennem nalegjet. Jeg er godt klar over, at kosmetologbranchen er en
hard branche, men det var alligevel meget frustrerende at opleve afslag
efter afslag.

Line Lie var efterhanden ved at miste troen pa ideen, da hun mgdte
startupkonsulenten fra Ivaerksaetterhuset, som ogsa er tidligere bankmand:

= - Efter de mange afslag var det fantastisk at mgde en, der troede pa
ideen, siger hun.

Laes case:
Vaeksthus Hovedstadsregionen
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Eksempel pa case: Det geelder om at
have den rette profil

At starte op i en bade konkurrencepraeget og kriseramt branche er ikke let,
men Karina Rydendahl fra Stenlgse har gjort en dyd ud af ngdvendigheden
og er startet op med egen grafisk virksomhed efter sparring med
Ivaerkseetterhuset.

Den spritnye virksomhed har hjemme i Stenlgse, hvor Karina allerede nu har
faet en raekke taette samarbejdspartnere. Undervejs i processen tog hun sig
tid til at tage en timeout sammen med Ivaerksaetterhuset:

» “Jeg havde brug for et konstruktivt skub og input til, hvordan jeg fik
ordentlig gang i hjulene og blev mere synlig. Jeg havde en rigtig god
dialog med konsulenten, som brugte lang tid p§ vores samtale, og
allerede her fik jeg nogle gode ‘her og nu’ rdd: f& lavet nogle aftaler, hold
fokus pd bestemte mélgrupper, teenk over din prissaetning,” siger Karina,
og forteeller videre...

= | 2es case:

Vaeksthus Hovedstadsregionen
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Eksempel pa case: Fysioterapi pa fuld
tid

Nicolai Bruun-Simonsen var for nylig flyttet hjem fra udlandet, da han
sammen med sin kaereste besluttede sig for at starte egen virksomhed med

fysioterapi og pilates pa programmet, men samtidig var han usikker pa om
han skulle satse 100 % pa sit eget og dermed sige sit job op.

= “Vj havde ambitioner om at lave vores egen virksomhed, fordi vi gerne
ville starte noget op omkring genoptraening, hvor der var et mere
personligt fokus. Vi folte at vi kunne bygge et godt koncept op,” fortaeller
Nicolai Bruun-Simonsen, og fortsaetter:

"Startupkonsulenten fra Iveerksaetterhuset synes det lgd som en god idé,
hvis man satte det rigtig op og fik forretningsmodellen pa plads. Fgrst ville vi
ikke starte en fuldtidsforretning, sa vi havde brug for input til at starte det
op, med fokus pa prissaetningen, herunder hvad kunderne vil betale, hvordan
vi far fat pa dem, osv. Vi fandt frem til at der kunne vaere et marked her, sa
nu har vi sagt vores job op og kgrer forretningen pa fuld tid.”

Laes case:

Vaeksthus Hovedstadsregionen
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Bilag: 6.1. Notat om &ndringer i lovgivning siden 2011.pdf
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NOTAT

AEndret lovgivning siden for-analysen for etablering af faelles jobcenter i 2011
I 2011 foretog forvaltningen en for-analyse om mulighederne for etablering af et
feelles Jobcenter med Rudersdal Kommune.

Analysen viste, at der pa daveerende tidspunkt ikke ville vaere en gkonomisk
besparelse ved etablering af et feelles Jobcenter.

En opgerelse af offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken i 2013 og 2014 viser,
at Allerad Kommune fortsat ligger vaesentligt under niveauet i de omkringliggende
kommuner.

Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken 16-66 ar (kr./person)

Offentlige udg. pr. pers. |
arbejdsstyrken 16-466 ar

[kr/person)
Allered 213 22.L32.76
204 2167317
Furess 2013 2T76TL25
2014 27.663,03
Hersholm 2013 2614191
2004 23.564,40
Rudersdal 2013 2391868
2014 23.239.87

Kilde: Jobindsats.dk

| Allerad Kommune har vi i mange ar haft fokus pa at yde en helhedsorienteret,
koordineret og tveerfaglig indsats, og det er Jobcentrets opfattelse, at de gode
resultater pa beskaeftigelsesomradet er begrundet i det taette samarbejde omkring
borgeren. Allerad Kommune bliver pa den baggrund ofte fremhaevet som en af de
kommuner, hvor det er lykkedes at levere en koordineret indsats pa tveers af
jobcenter og den sociale indsats.

P& foranledning af evalueringskrav fra ministeriet for Sundhed og Forebyggelse har
Allergd kommune ivaerksat en ekstern evaluering af den koordinerede
rehabilitering for senhjerneskadet ved LG Insight.

Allerad Kommune

Borgerservice

Allerad Radhus
Bjarkesvej 2

3450 Allerad

TIf: 48 100 100
kommunen@alleroed.dk
www.alleroed.dk

Dato: 21. april 2015

Sagsbehandler:
Jane Gottlieb

Direkte telefon: 48100238
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LG Insight konkluderer, at Allerod Kommunes metoder i indsatsen er afggrende for
resultaterne og borgernes tilfredshed med indsatsen. Ligeledes er det vurderingen,
at Allerad Kommune har udviklet en koordinatorfunktion, som sikrer en tveerfaglig
og koordineret rehabiliteringsplan. Funktionens opgaveportefolje, ressourcetildeling
og organisatoriske forankring sikre stor autoritet, faglig legitimitet og
handlekraftighed. Det anbefales, at Allerad kommune ogsa fremadrettet fastholder
koordinatorfunktionen som den centrale formidler i tvaerfagligt samarbejde.

Allerad Kommune har gennem en arreekke arbejdet malrettet pa ogsa at optimere
en rehabiliterende indsats overfor bade kontanthjeelps- og sygedagpenge-
modtagere, hvilket konkret i dag betyder, at indsatsen er sa integreret, at hverken
den sociale indsats eller jobcenterindsatsen kan sta alene.

Det er vigtigt at papege, at starstedelen af borgeren pa kontanthjzelp og
sygedagpenge har brug for indsats fra bade den sociale lovgivning og fra
jobcenteromradet. Kun ved koordineret og tveerfaglig indsats kommer borgeren
videre i selvforsgrgelse.

Rent lovgivningsmaessigt er der siden 2013 ogsd kommet markant fokus pa at
Jobcentret/Kommunen skal levere en tveerfaglig og koordineret indsats. Siden for-
analysen i 2011 er der implementeret flere reformer pa beskaeftigelsesomradet der
alle netop leegger vaegt pa, at borgeren skal mgdes med en helhedsorienteret og
koordineret indsats.

Fortidspensionsreformen
Udgangspunkter i reformen er, at unge under 40 ar ikke skal have fartidspension.
De skal i stedet have en helhedsorienteret og tveerfaglig indsats.

| alle kommuner etableres et rehabiliteringsteam, der sikrer, at borgere med
komplekse problemer far en helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats, og at
indsatsen bliver koordineret pa tveers af beskaeftigelsesomradet,
sundhedsomradet, socialomradet og undervisningsomradet.

Malet med ressourceforlgbet er at hjeelpe unge videre i livet, sa de pa leengere sigt
kan komme i arbejde eller i gang med en uddannelse. P4 kort sigt skal
ressourceforlgbet udvikle den enkeltes arbejdsevne gennem en helhedsorienteret
og tveerfaglig indsats, som bliver koordineret pa tveers af beskaeftigelsesomradet,
sundhedsomradet, socialomradet og undervisningsomradet.

Alle far under ressourceforlgbet én gennemgéende sagsbehandler i kommunen.
Den koordinerende sagsbehandler sikrer, at indsatsen bliver koordineret og
justeret undervejs, og bistar den enkelte med at gennemfgre de indsatser, der
bliver sat i vaerk. Sagsbehandleren har ogsa ansvaret for at varetage den enkeltes
sag pa tveers af sektorer og lovgivningsomrader.

Kontanthjselpsreformen

Reformen tager udgangspunkt i, at alle mennesker med den rette hjzelp kan
udvikle sig og komme teettere pd et arbejde. Aftalen skal vaere med til at sikre, at
unge far en uddannelse, og at alle bliver mgdt med klare krav og forventninger, sa
flere far mulighed for at blive en del af arbejdsmarkedet.

Et led i reformen er, at kontanthjeelpsmodtagere med komplekse problemer skal
hurtigst muligt - og senest efter seks maneder — have en helhedsorienteret og
jobrettet indsats. Indsatsen skal afspejle den enkeltes behov og tage hand om
hans eller hendes sociale eller sundhedsmaessige problemer. Den enkelte far ret il
en koordinerende sagsbehandler, der skal sikre, at indsatsen er tvaerfaglig og
koordineret pa tvaers af offentlige myndigheder.
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Sygedagpengereformen

Hele sygedagpengereformen er fra 5. januar 2015 tradt i kraft. Malet med reformen
er at sikre, at sygemeldte far gkonomisk tryghed under hele sygdomsforlabet og en
tidligere og langt mere malrettet opfalgning og indsats for at forebygge lange
sygdomsforlgb.

Sygemeldte som ikke opfylder de gaeldende forleengelsesbestemmelser overgar
automatisk til et Jobafklaringsforlgb efter 22 ugers sygemelding.
Jobafklaringsforlgbet tager udgangspunkt i det ressourceforlab, der er etableret,
som folge af reformen af fartidspension- og fleksjob, herunder rehabiliteringsteam,
samtale kadence og ydelse. Formalet med et jobafklaringsforlgb er, at den
sygemeldte kommer tilbage pa arbejdsmarkedet. Et jobafklaringsforlab er
kendetegnet ved, at den sygemeldte skal have en individuelt tilpasset og
helhedsorienteret indsats, der skal bidrage til at udvikle arbejdsevnen.

Fokus for forlgbet er, at borgerens arbejdsevne bliver udviklet gennem en konkret
og aktiv indsats, hvor den enkeltes mal i forhold til arbejde og uddannelse er
styrende for hvilke aktiviteter, der saettes i gang.

| jobafklaringsforlgbet far den sygemeldte en koordinerende sagsbehandler, der er
gennemgéende i forlgbet. Den koordinerende sagsbehandler sikrer, at indsatsen
bliver koordineret og justeret undervejs i forhold til borgeren situation og mal, og
bistar den enkelte med at gennemfgare de indsatser, der bliver sat i vaerk med hen-
blik pa at udvikle arbejdsevnen og sa vidt muligt komme tilbage i arbejde.

For alle reformer geelder at der er fokus pa det tveerfaglige samarbejde pa tveers af
beskeeftigelsesomradet, socialomradet, sundhedsomradet og undervisnings-
omradet.

Det tvaerfaglige samarbejde har veeret praktiseret i Allerad Kommune i flere &r, og
erfaringen er, at den fysiske neerhed i dagligdagen, og kendskabet til bade
personer og arbejdsomrader er afgerende for en god koordinering.

Det tveerfaglige samarbejde foregar bade mellem sektorer og forvaltninger - og
mellem praktikere i de enkelte afdelinger i kommunen. P4 alle niveauer skal
samarbejdet vaere organisatorisk forankret, sa tvaerfagligheden ikke alene hviler pa
gode personlige relationer.

For at sikre at alle elementer i borgerens sag bliver vendt, og de rette indsatser
bliver fundet, kraever det, at alle afdelinger i og uden for kommunen, som har part i
sagen, arbejder i samme retning. Det er grundstenene i det tvaerfaglige og
koordinerede arbejde.

Pa den baggrund er det Forvaltningens vurdering, at et tvaerkommunalt
samarbejde der kun har fokus péa etablering af et feelles Jobcenter er vanskeligt
med udgangspunkt i lovgivningens krav om en koordineret og tveerfaglig indsats.
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