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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

1. Bemeerkninger til dagsordenen

Sagsnr.: 15/126

Punkttype -
Tema -
Sagsbeskrivelse -

Administrationens -
forslag

Okonomi og -
finansiering

Dialog/hering -

Bilag Nej

Beslutning Bern- Ingen bemerkninger
og Skoleudvalget

2014-2017 den 15-

09-2015

Fraveaerende Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

2. Meddelelser

Sagsnr.: 15/126

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse
Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget

2014-2017 den 15-
09-2015

Fravaerende

Ny politik

Udkast til ny psykiatri- og handicappolitik sendes 1 hering i lgbet af de
naste maneder. Politikken foreleegges SVU og BSU med henblik pa
endelig godkendelse pd meder 1 efterdret 2015.

Barnetopmode 2016
Det arlige topmede finder sted i Aalborg den 19. og 20. januar 2016.

Orientering om opfolgning pa dialog med Handicapradet

Takster pd dagtilbudsomradet
Notat vedrarende taksten i dagtilbud er vedlagt som bilag.

Hyrdebrev

Forligskredspartierne bag skolereformen har udsendt brev til
kommunerne vedrerende skoledagenes lengde. Brevet er udsendt til
byradet mandag den 31. august 2015. Forvaltningen rejser en sag
vedrerende skoledagens leengde pd Born- og Skoleudvalgets mede den
27. oktober 2015.

Bilag 1. Takstberegning dagtilbud 2016

Udvalget tog meddelelserne til efterretning.

Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

3. Serviceniveau for befordring af skolebern

Sagsnr.: 15/5435

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning

Udvalget anmodes om at godkende forslag om revidering af
serviceniveau for befordring af skolebern med henblik pa hering.

Sagen genoptages med heringssvar pd medet den 25. august 2015

Supplerende

Med henblik pa at sikre bestyrelserne den fornedne tid til at vurdere
materialet, er fristen for at afgive heringsvar forlenget til den 9.
september 2015. Sagen genoptages derfor pa medet den 15. september
2015.

Den nuvarende kontrakt lgber frem til udgangen af 2016. Sag om evt.
ny organisering af skolebuskerslen tages op inden eksisterende
kontrakt udleber.

Efter dagsordenens udsendelse er bilag 2, version 2 udsendt pr. mail til
udvalgsmedlemmerne. Dette bilag er vedhaftet referatet.

Der er gennemfort et udbud af skolebuskerslen. Tidligere blev kerslen
afregnet pr. tur, men i den aftale, som er indgaet, afregnes efter antallet
af bern, der keres. Det betyder, at der er behov for at fa praciseret
administrationsgrundlaget og serviceniveauet i henhold til dette. Af
bekendtgerelse om befordring af skoleelever fremgar det, at der
indhentes udtalelse fra de berorte skolebestyrelser inden der traeffes
beslutning om, hvorledes kommunen vil opfylde sin
befordringsforpligtigelse.

12015 forventes udgifter til kersel af skolebern at udgere ca. 5,5 mio.
kr. for bade alm. og specialskole kersel, hvoraf kersel pa ikke
skoledage udger mindre end 50.000 kr.

Grundlag

I henhold til Folkeskolelovens § 26, skal kommunen serge for
befordring mellem distriktsskolen og hjemmet eller dettes naerhed til
elever, der har lengere skolevej end

2%, km for bern pé 0-3. klassetrin

6 km for bern pé 4.-6. klassetrin,

7 km for bern pé 7.-9. klassetrin og
9 km for bern pa 10. klassetrin.
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Dette gaelder ogsé for elever, der af kommunen er henvist til en anden
skole end distriktsskolen.

Beorn, der har kortere skolevej, har tillige krav pa befordring, hvis
hensynet til bernenes sikkerhed i trafikken ger det sarligt pakravet.

Velger foreldrene selv en anden skole end distriktsskolen i
bopzlskommunen eller en skole i en anden kommune, far valget den
betydning, at hverken bopalskommunen eller skolekommunen er
forpligtet til at yde fri befordring.

Ncerhed

Der findes ikke nogen naermere definition af begrebet "naerhed". Dog
skal afstanden for befordringen vere kortest mulig. Der er ikke noget
krav om at skoleelever transporteres helt til og fra hjemmet, med
mindre skolevejen omkring hjemmet mé betegnes som trafikfarlig.
Omvendt vil det heller ikke vaere tilstraekkeligt, hvis kommunen f.eks.
kun transporterer bernene den del af skolevejen, der overstiger de
angivne kilometergranser.

Hvor taet pd hjemmet bernene har krav pé at blive transporteret, beror
derfor pa en konkret vurdering af de faktiske forhold, herunder barnets
alder og modenhed, vejforholdene og om transporten foregar med
skolebus eller med offentlig bus, hvor det generelt medforer storre
ulemper at omlagge en rute.

Befordringsforpligtelsen

Kommunernes befordringsforpligtelse gaelder kun mellem skolen og
hjemmet. Hverken konfirmationsforberedelse eller
skolefritidsordninger berettiger til karsel. Dog skal kersel i forbindelse
med SFO etableres, hvis det ikke medferer ekstraudgifter for
kommunen. Der ydes befordring pé skoledage. Det er muligt for en
kommune at fastleegge et hejere serviceniveau

Afgorelser omkring befordring skal bygge pa et konkret sken. Det er
sdledes ikke muligt at afvise kersel begrundet i en regel uden
individuel stillingtagen pa baggrund af konkrete forhold.

Befordring af syge og invaliderede elever

Ud over befordringsforpligtigelse for de elever som har den beskrevne
afstand mellem skole og hjem, har kommunerne pligt til at serge for
befordring til og fra skole af syge og invaliderede elever uanset afstand
mellem skole og hjem.

Det er op til kommunen at vurdere, hvorvidt en elev tilherer
malgruppen for den sarlige befordringsforpligtelse af syge og
invaliderede. Den invaliditet, der kan nedvendiggere befordring, kan
skyldes bade fysiske og psykiske handicap.

Hvis der er tvivl om, hvorvidt en elev pd grund af sygdom eller
lignende selv kan befordre sig til og fra skole, kan kommunen evt.
forlange en legeerklering. Udgiften til en leegeerklaering atholdes af
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bopalskommunen.
Folgende elementer ber indgd i serviceniveauet:

SFO:

Der er ikke pligt til at yde befordring til og fra SFO, med mindre det
kan ske uden ekstraudgift for kommunen. Pa skolefridage vil korsel
vaere en ekstraudgift for kommunen og dermed ikke en pligtig ydelse.

Elever i specialskoletilbud har hidtil faet bevilliget karsel til SFO pa
skolefridage. I dag benytter ca. 15 skolebern 1 specialskoletilbud
kersel pa skolefridage.

Befordring af elever i vinterméinederne:

Hvis kerslen har baggrund i reglen om farlig skolevej, pa grund af
vintervejret er korslen lovbundet, men dog efter en individuel
vurdering. Der er etableret korsel 1 serlige tilfelde og efter ansogning.

Der er en reekke elever pa Lynge Skole i 8. og 9. klasse, som har faet
lov til at benytte skolebussen i perioden 1. november til 28. februar.
Denne tradition har baggrund i reglen om farlig skolevej, pa grund af
vintervejeret, hvorfor kerslen er lovbundet, men dog efter en
individuel vurdering.

Geastekort (Lynge Skole)

Korselsberettigede elever har hidtil kunnet tage en kammerat med
hjem, hvis der var plads i bussen. Da den nuvarende afregning sker pr.
elev i bussen og ikke pr. bus, har det skonomisk betydning. Det
vurderes ikke at denne korsel kan tilbydes fremadrettet uden en
merudgift.

Ventetid:

Loven angiver, at der maksimalt m4 vaere 60 minutters ventetid for
skole og 60 minutters ventetid efter skole. I Allerad Kommune er der
p.t. et serviceniveau med en meget kortere ventetid. Ventetiden
pavirker busselskabets tilretteleeggelse af kerslen, og kort ventetid
betyder flere busser og afgange.

Konfirmationsforberedelse:

Elever som gér til konfirmationsforberedelse, kan ikke nedvendigvis
bruge samme kerselsmulighed, det vil sige, at der bliver ekstraudgifter,
hvis der etableres korsel.

Befordring af syge og invaliderede elever:

Elever, som er visiteret til specialtilbud, kan have krav pé transport,
hvis behovet er begrundet i enten tilbud uden for eget skoledistrikt
eller i elevens handicap. Eleven skal tildeles den transport, der er
nedvendig. Karslen af denne gruppe elever overgar i oktober 2015 til
Movia.
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Administrationens
forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog/hering

Bilag

Pa baggrund af ovenstéende foreslar Forvaltningen folgende
serviceniveau:

A) At der ikke ydes SFO kersel pa skolefridage, dog kan der
efter behov etableres karsel til elever visiteret til skoletilbud
uden for kommune, og i serlige tilfelde ligeledes for bern
visiteret til kommunale tilbud.

B) At kersel ud fra farlig skolevej vurderes i hvert enkelt tilfelde

C) Atordningen med gestekort indstilles, med mindre det er
muligt at forhandle med busselskabet, sa ordningen ikke
pavirker prisen

D) At administrationen af befordringen tager udgangspunkt i de
lovgivningsmassige ventetider.

E) At der ikke gives befordring i forbindelse med
konfirmationsforberedelse.

F) At befordringen sé vidt muligt foregar inden for
skolebusordningens rammer. Elever, der pa grund af deres
sygdom eller handicap, ikke kan kere med almindelig skolebus,
henvises til Movia.

G) Atafgerelser omkring elever, der kan benytte skolebus
foretages pa skolen, men syge og invaliderede elevers
befordring afgeres og administreres pa Forvaltningen.

Supplerende sagsbeskrivelse

De indkomne heringssvarende er vedlagt som bilag 1. Forvaltningen
har derudover udarbejdet et opsummerende notat, der er vedlagt som
bilag 2.

Forvaltningen anbefaler at Barn- og Skoleudvalget godkender forslag
A-G, som herefter danner baggrund for planleegningen af den konkrete
karsel.

Andringerne i serviceniveauet vil have betydning for de elever, der
ikke leengere vil kunne opna befordring.

Pé baggrund af de beskrevne principper udarbejdes en standard for
befordring af specialskole elever, der foreleegges udvalget i efteréret.

De okonomiske konsekvenser beregnes pa baggrund af det reviderede
forslag til serviceniveau og foreleegges udvalget i efteraret 2015.

Det fremgér af bekendtgerelse om befordring af skolelever, at
kommunalbestyrelsen skal indhente udtalelse om ordningens nermere
tilretteleeggelse fra de bererte skolebestyrelser. Derfor vil
skolebestyrelserne fa lejlighed til at udtale sig om den konkrete
udmentning af det vedtagne serviceniveau. Disse udtalelser
prasenteres efterfolgende for Born- og Skoleudvalget.

Bilag 1- Heringssvar omkring serviceniveau for befordring af
skoleelever.pdf



Born- og Skoleudvalget 2014-2017 tirsdag den 15. september 2015 7

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 02-
06-2015

Beslutning Bern-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 15-
09-2015

Fravaerende

Bilag 2. Opsummering af heringssvar - version 2

Udvalget godkendte Forvaltningens forslag, og sagen genoptages med
heringssvar pa medet den 25. august. 2015

Udvalget godkendte forslag A-G

Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

4. Regodkendelse af Kontakten

Sagsnr.: 15/11352

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering.

Kontakten er omfattet af det driftsorienterede tilsyn med alle sociale
tilbud 1 medfor af socialtilsynslovens § 4, og tilsynet varetages fra den.
1. januar 2014 af Socialtilsynet.

I forbindelse med socialtilsynsloven blev det besluttet, at alle sociale
tilbud indenfor en toarig periode fra tilsynets opstart skal regodkendes.

Udvalget orienteres om regodkendelsen af Kontakten.

I forbindelse med regodkendelsen af Kontakten er der udarbejdet en
tilsynsrapport. Tilsyns-rapporten indeholder Socialtilsynets
bedemmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den forngdne
kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelsen for godkendelse
j£.§§6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn.

Socialtilsynets bedemmelse af kvalitet foretages med udgangspunkt en
kvalitetsmodel, der opstiller kriterier og indikatorer ved hjelp af en 5-
trins skala jf. § 6.

Socialtilsynets samlede vurdering af Kontakten er:

”Socialtilsyn Hovedstaden har gennemfort regodkendelsesproces pa
Kontakten og vurderer, at tilbuddet er generelt egnet til at modtage
fem unge indenfor kategorierne pa tilbudsportalen "omsorgssvigt",
"andet socialt problem" og "andre psykiske vanskeligheder" 1
aldersgruppen 15 til 18 &r, med mulighed for eftervaern til det 23 ar.

Kontakten er beliggende i Allered, tet pa offentlige transportmidler og
by. Tilbuddet har plads til fire fastboende unge, med egne store
vaerelser, hvor de deler bad og toiletter. Derudover er der et mindre
varelse til akutanbringelse. De unge deler kekken og stue.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets fysiske rammer i hej grad
tilgodeser de unges behov.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet stetter de unge i gennemforelse af
uddannelse og beskeftigelse, og at tilbuddet sgger at samarbejde med
uddannelsessteder og saledes stotter de unge pd bedst mulige méde.

Der arbejdes ud fra en systemisk tilgang, hvor der er fokus péa relations
dannelse og anerkendelse, Socialtilsynet vurderer, at disse tilgange og
metoder er relevante i1 forhold til mélgruppen, og medvirker til at
understotte og stabilisere de unges udvikling.



Born- og Skoleudvalget 2014-2017 tirsdag den 15. september 2015 9

Administrationens
forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog/hering
Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget

2014-2017 den 15-
09-2015

Fravaerende

Socialtilsynet vurderer, at der samlet set er en faglig kompetent
ledelse, bade 1 forhold til ledelsesmessige og peedagogfaglige
kompetencer, og at der derudover er ansat medarbejdere med relevante
kompetencer, som arbejder taet sammen med ledelsen i forhold at drive
tilbuddet pa relevant vis.

Socialtilsynet vurderer dermed at Kontakten, lever op til de syv temaer
1 kvalitetsmodellen og pa baggrund af ovenstdende kan Socialtilsyn

Hovedstaden regodkende Kontakten™.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget tager orienteringen til
efterretning.

Tilsynsrapport Kontakten endelig 030815.pdf

Udvalget tog orienteringen til efterretning

Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

5. Forslag til kapacitetsjustering pa dagtilbudsomradet 2016

Sagsnr.: 15/12343

Punkttype Beslutning.

Tema Udvalget bedes tage stilling til Forvaltningen forslag til
kapacitetsjustering pa dagtilbudsomradet for 2016.

Forslaget til det kommende ars kapacitetsjustering indeberer, at der
nedlaegges en afdeling i en bestdende “’klynge-institution”. Jf.
beslutning truffet 1 Barneudvalget den 28. januar 2013 vedrerende
principper for kapacitetsjusteringer krever dette Born- og
Skoleudvalgets godkendelse.

Sagsbeskrivelse Hvert ar tilpasser Forvaltningen pladskapaciteten pa
dagtilbudsomradet efter de gaeldende principper. Som udgangspunkt
sker kapacitetsjusteringer pa dagtilbudsomradet administrativt, nar der
ikke nedlegges hele afdelinger eller institutioner.

Reguleringer af kapaciteten planlaegges og koordineres i samarbejde
mellem Forvaltningen og daginstitutionslederne i god tid, saledes at
der kan tages hgjde for tid og ressourcer til evt. aftraedelser.

Kapacitetsjusteringen sker denne gang sidelebende med, at byradet
treeffer beslutninger om sterre strukturaendringer pa hele 0-18 érs
omrédet i forbindelse med budgetforhandlingerne for 2016-2019.
Dette kan komplicere den generelle tilpasning, som skal foretages med
et rimeligt varsel, for at dagtilbuddene kan ni at tilpasse deres
lonudgifter til budgettet for 2016.

Forslaget til den generelle kapacitetsjustering for 2016 er sket efter
samme principper og procedure som vanligt. Det vil sige, uden at den
fremtidige struktur pé skole- og dagtilbudsomradet kendes. Derfor kan
det blive nedvendigt med en ny justering af pladskapaciteten pé
dagtilbudsomradet, nér byradet har truffet beslutning om den
fremtidige struktur..

Arets tilpasning

Dagtilbudsprognosen for 2016 viser en stigende eftersporgsel af
dagtilbudspladser til de 0-2 arige (+ 25 pladser). Imidlertid er
eftersporgslen pa barnehavepladser samtidigt faldende (- 67 pladser).

Samlet set skal dagtilbuddenes kapacitet reguleres med 17 enheder
(idet 1 enhed= 1 bernehaveplads eller /2 vuggestueplads).

Forslag til justering af pladskapaciteten 2016 bestar samlet set af fire
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elementer og indeberer folgende:

1. Nedleggelse af en afdeling 1 Ornevang
bernehus. Forvaltningen laegger op til, at
den ene af de to afdelinger 1 Ornevang
bernehus, afdeling vuggestuen (Uglevang
3) nedlaegges som afdeling, idet det er nu
muligt at samle bernene i Ornevang
bernehus (Uglevang 5-7).

2. Opnormering af “Ravnsholt-institutionen”
til 180 pladser + 5 specialpladser

3. Regulering af pladskapaciteten i Blovstrad
bernehus og Bernehuset Molevitten jf.
dagtilbudsprognosen.

4. Tilpasning af kapaciteten 1 de ovrige
dagtilbud i Midtbyen med fokus pé sterst
mulig fleksibilitet og baeredygtighed

Forste element af forslaget indgdr som et selvstendigt
besparelsesforslag, 1 det materiale som behandles i forbindelse med
den kommende budgetforhandling. Alle kapacitetsjusteringer kan
traede i kraft den 1. marts 2016, nar de kommende skolebern gér i
MiniSFO.

Alternativt skal den generelle kapacitetsjustering afvente byrddets
beslutninger om den fremtidige struktur pa skole- og
dagtilbudsomradet, hvilket vil forsinke udmentningen. Det skonnes, at
dette oger udgifterne til aftreedelser mv. med ca. 80.000 kr. pr. maned.

Pé baggrund af ovenstaende forslar Forvaltningen, at udvalget traeffer
beslutning om en af felgende modeller:

Forslag A. At udvalget godkender Forvaltningens oplaeg (1-4) til en
generel tilpasning af pladskapaciteten pa dagtilbudsomradet for det
kommende ér, og som et led i denne, godkender lukning af
vuggestueafdeling i @rnevang Bernehus, idet bernene samles i
bernehuset (Uglevang 3)

Forslag B: At beslutningen om kapacitetsjustering afventer
budgetforhandlingernes afslutning. Herved forsinkes udmentningen og
dermed oges udgifterne til aftredelser mv. med ca. 80.000 kr. pr.
méaned.

Administrationens Forvaltningen anbefaler, at Born- og Skoleudvalget godkender forslag
forslag A.

Okonomi og Safremt kapacitetsjusteringen udsattes, er det ikke muligt for
finansiering dagtilbudslederne at na at tilpasse deres lonudgifter til budgettet for
2016. Den ekstra udgift vil vaere pa ca. 80.000 kr. pr. maned
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Dialog/hering

Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 15-
09-2015

Fravaerende

udmentningsprocessen udsattes.
Forvaltningens forslag til kapacitetsjusteringer er dreftet med de
relevante dagtilbudsledere og informeret i foraldrebestyrelser og MED

systemet.

Nej

Udvalget godkendte Forvaltningens forslag vedrerende Blovstred og
Lynge. Tilpasningen i distrikt Lillered afventer byrédets vedtagelse af
budgettet for 2016-2019.

Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

6. Born- og Skoleudvalgets meder i 2016

Sagsnr.: 15/11651

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Bilag
Beslutning Born-
og Skoleudvalget

2014-2017 den 15-
09-2015

Fravaerende

Beslutning

Boarn- og Skoleudvalget anmodes om at fastleegge tidspunkter for
udvalgets meder 1 2016.

Born- og Skoleudvalgets moder foreslds aftholdt pa radhuset k1. 07:30
pa folgende dage:

Tirsdag den 5. januar 2016
Tirsdag den 26. januar 2016
Tirsdag den 1. marts 2016
Tirsdag den 5. april 2016
Tirsdag den 3. maj 2016
Tirsdag den 31. maj 2016
Tirsdag den 21. juni 2016
Tirsdag den 30. august 2016
Tirsdag den 20. september 2016
Tirsdag den 1. november 2016
Tirsdag den 22. november 2016

Samlet forslag til medeplan for byradet og alle udvalg er vedlagt som
bilag

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender ovennavnte forslag til
medetidspunkter.

Forslag til medeplan 2016

Udvalget godkendte forslag til medeplanen med den @ndring, at medet
den 5. januar 2016 udgar.

Udvalget treef beslutning om, at der atholdes ekstraordinaert mede i
Born- og Skoleudvalget tirsdag den 15. december.

Ingen
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Signeret af:

Miki Dam Larsen Marie Kirk Andersen
Formand Neestformand

Erik Lund Jesper Hammer
Medlem Medlem

John Kehler Nikolaj Biihrmann
Medlem Medlem

Thomas Elkjer

Medlem



Bilag: 2.1. Bilag 1. Takstberegning dagtilbud 2016

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 15. september 2015 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 69590/15



Allerad Kommune

NOTAT

Skole og Dagtilbud

Allergd Radhus
Bjarkesvej 2

3450 Allergd

TIf: 48 100 100
kommunen@alleroed.dk
www.alleroed.dk

Takstberegning pa dagtilbudsomradet 2016

Dato: 9. september 2015
Forskellen i foraeldrebetalingen fra 2015 til 2016 er:

Foraldrebeta | Dagpleje | 0-2 arige’ Foraldrefinansieret 3-5 Sacsbehandl
lingsandel madordning i vuggestuer arige agsbehandier:
25% Jf. Dagtilbudslovens § 16 Lisbeth Bundgard
Traditionel
model/omrademodel

2016 3.289 kr. | 3.300 kr. 946/728 kr. | 1.762

kr.
2015 3.221 kr. | 3.477 kr. 910 kr. 1.783

kr.

Foraeldrebetalingen for hhv. dagpleje, 0-2 ars pladser og 3-5 ars pladser er
beregnet saledes:

Takstberegningen
Fordeling Dagplejen Vuggestuebsrn |Barnehavebsrn
Vuggestue  |Barnehave
Puljemidler 405 B35 186972 h54 509
Institutionsudgifter 55% 45% 57.346.383 47 528357
Fellesudgifter 1.063.132 4912933
Samlede udgifter 6.946.751 58.798 487 £3.095.799
Forldre andel 25 % 1.736.668 14 699 622 13.273.950
Udgift pr. barn pr. ar 481405 685 36.181 36.295 19.378
Betaling pr. maned 11 mdr. 3289 3.300 1.762

Takstberegningen er foretaget med udgangspunkt i de udgifter, som ifglge
Dagtilbudslovens § 31 ma indga i beregningen af foraeldrenes andel af udgiften.
Forzeldrenes andel kan maksimalt udgere 25 % af de bruttodriftsudgifter, som kan
indga i beregningen.

| beregningen er der fratrukket udgifter til i alt 17 enheder (+14 vuggestuepladser, -
45 bgrnehavepladser), der nedlaegges som fglge af et faldende bgrnetal.

Beregningen indeholder 1.041.481 kr., som er udbetalt i 2015 og udbetales igen i
2016 til daginstitutionerne som et statsligt tilskud til "Mere paedagogisk personale i
daginstitutioner” (Puljemidler).

Derudover indgér udgifterne til daginstitutionernes lgn- og driftsbudgetter
(institutionsudgifter) og en reekke udgifter til fx paedagogers efteruddannelse,
samordnings- og udviklingsaktiviteter, stattekorpset og lenudgifter til studerende
(feellesudgifter).

1 Excl. udgiften til den foraeldrefinansierede madordning.




Budget 2016-19 og takstberegningen.
Nedenstaende besparelsesforslag for budget 2016-2019 er ikke indregnet i denne
takstberegning.

Hvis Byradet vedtager besparelser pa dagtilbudsomradet i budget 2016-19 vil det
reducere foreeldrebetalingen i 2016. Reduktionen afhaenger naturligvis af, hvilke
besparelsesforslag der bliver vedtaget. Jo starre besparelsen er jo mere skal
foraeldrebetalingen reduceres.

Foelgende forslag fra Barn og Skoleudvalgets made d. 15. maj 2015 indgar i
besparelsesforslagene for budget 2016-19.

Forslag 5
Tilpasning af ledelsesstruktur pa dagtilbudsomradet fortseetter som hidtil:
-1.410.997 kr. (daginst.)

Forslag 9
Egne basislokaler til dagplejen i daginstitutioner + effektivisering;
-261.000 kr. (dagpleje)

Forslag 10
AEndring af MiniSFO (reduktion af normeringen:);
-503.762 kr. (daginst.)

Forslag 17
Timer til samarbejde i klyngerne;
-640.890 kr. (daginst.)

Forslag 25 Justering af dagplejen 3 barns- til 4 bgrns kontrakt;
-261.000 kr. (dagpleje)

Forslag 26 Regulering af dagplejens serviceniveau;
-235.000 kr. (dagpleje)

Forslag 27 Tosprogsfunktion;
-243.000 kr. (daginst.)
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Bilag: 3.1. Bilag 1- Haringssvar omkring serviceniveau for befordring af
skoleelever.pdf

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 15. september 2015 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 69549/15



Handicapradet:

Kaere Finn!

Hermed fremsendes Handicapradets bemaerkninger til ovennaevnte beslutningspunk.
Vedrgrende:

A) At der ikke ydes SFO karsel pd skolefridage, dog kan der efter behov etableres karsel til elever visiteret til
skoletilbud uden for kommune, og i seerlige tilfeelde ligeledes for bgrn visiteret til kommunale tilbud.

- stiller Handicapradet sig uforstaende overfor mangle forstaelse fra udvalgets side omkring de foraeldre og
b@rn, der pa baggrund af denne beslutning, bliver sat i en meget uheldig situation. Nar der ikke laengere
forventes at kunne ydes kgrsel til SFO pa skolefridage, hvad sa med de bgrn, der pa baggrund af deres
situation er visiteret til et skole- og SFO tilbud uden for kommunen. Skal de bgrn sa pa skolefridage blive
hjemme og skal foraeldrene sa i denne situation sgge om tabt arbejdsfortjeneste (hvilket de burde vaere
berettiget til), da mange af disse bgrn ikke kan veere alene hjemme. Denne beslutning vil i sa fald betyde en
vaesentligt forhgjet omkostning, bade pa skolefridage og ferier.

For ikke at glemme behovet for socialt samvaer og inklusion for det enkelte barn omrader som denne
beslutning ogsa kommer til at bergre. Barnet vil pa alle fridage blive afskaret fra samvaer med sine
"kammerater og venner", da denne type bgrn oftest ikke har noget socialt netvaerk i naermiljget.

Handicapradet vil derfor pa det kraftigste anbefale at beslutningen bliver som fglger:

- at kommunen som hovedregel yder SFO kgrsel pa skolefridage, med
tilbagevirkende kraft fra 1. januar 2015, sa de foraeldre der til trods for
denne a&ndring fortsat selv har kgrt deres bgrn i SFO pa skolefridage for
refunderet deres omkostninger til denne kgrsel.

Det kan jo ikke passe at nar kommunen ikke kan visitere til det rette tilbud inden for kommune og pa denne
baggrund visitere til et relevant tilbud uden for kommunen (og dermed pafgre familien yderligere
omkostninger i forhold til andre familier (ligestilling)) derefter traekker taeppet vaek under disse forzeldre og
deres barn, ved at pafgre dem urimelige kgrselsomkostninger for at fa deres barn "passet"” i SFO
ordningerne pa skolefridage. | denne type tilbud er SFO ordningen ogsa et specielt pasningstilbud pa
skolefridage og i ferier.

Pa Handicapradets vegne
Finn Petersen

Formand



BLOVSTROD SKOLE

Horingssvar fra skolebestyrelsen ved Blovstrgd skole angaende ”
Serviceniveau for befordring af skolebgrn”.

Bestyrelsen har nedenstdende kommentarer/spgrgsmal til forslaget, som vi
mener pa nogle punkter, kan fortolkes for bredt.

"Farlig skolevej” skal vurderes i hvert enkelt tilfaelde, star der i punkt B. I punkt
G star endvidere: "At afggrelser omkring elever, der kan benytte skolebus fore-
tages pa skolen ”. Betyder det, at det er skolen, der afggr om en skolevej er
farlig? I sa fald kan det blive meget individuelle vurderinger.

Der star ikke noget specifikt om elever i gruppeordningerne, som typisk ikke gar i
skole pa distriktsskolen. Betyder det, at disse elever gar ind under reglerne om
afstande mellem hjem og skole og “farlig skolevej”, som omtalt i sagsfremstillin-
gen? - eller er det op til skolelederens vurdering? Hvis afstanden mellem hjem og
skolen og princippet om farlig skolevej er geeldende, er det en meget kraftig for-
riggelse for elever i gruppeordninger, en forringelse som vi ser med bekymring

pa.

Ifglge sagsfremstillingen fremgar det, at der kan tilbydes befordring af elever i
vintermanederne (reglen om farlig skolevej). Skulle denne mulighed ikke ogsa
fremga af selve principperne?

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen ved Blovstrgd skole V/ Leif Johansen

Fremsendt af skoleleder Kirsten Andersen d. 8. september 2015

BLOVSTR@D SKOLE KARVEJ10 3450 ALLER@D  TLF. 4810 8888 e-mail: blovstrod.skole@alleroed.dk
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@ YNGE SKOLE

W\ skoLe | BEVAEGELSE

Lynge den 08/09-15

Heringssvar vedr. serviceniveau for befordring af skolebarn.

Skolebestyrelsen pa Lynge Skole har falgende bemaerkninger til det foreslaede
serviceniveau for befordring af skolebarn:

Ad A). Taget til efterretning.
Ad B): Taget til efterretning.

Ad C): Skolebestyrelsen mener ikke, at ordningen med geestekort skal indstilles.
Ordningen medfarer ikke en stor ekstraudgift, men far til gengaeld store sociale konse-
kvenser for de elever, der ikke leengere kan fa en kammerat med sig hjem pa besag.
Skolebestyrelsen foreslar derfor, at Forvaltningen beregner, hvor stor en omkostning, det
vil medfaere, at geestekortordningen opretholdes.

Det skannes, at det drejer om 2-3 gaestekort pr. uge i gennemsnit.

Ad D): Taget til efterretning.

Ad E): Da konfirmationsforberedelsen pa Lynge Skole i 1. halvar foregar fra kl. 08.00-
09.30 og i 2. halvar pa 3 hele dage, vil befordringen i forbindelse med konfirmationsfor-

beredelsen ikke pafgre Allerad Kommune ekstraudgifter, hvorfor Skolebestyrelsen mener,
at punktet ber udga.

Ad F) Taget til efterretning.
Ad G) Taget til efterretning.

P& Skolebesty Ispn vegne

Bo Helmer Andersen
sekreteer for Skolebestyrelsen



Ravnsholtskolen:

Hgringssvar: Serviceniveau for befordring af skolebgrn.

Vi har specielt en indsigelse til punkt a):

A) At der ikke ydes SFO kgrsel pa skolefridage, dog kan der efter behov etableres kgrsel til elever visiteret til
skoletilbud uden for kommune, og i serlige tilfeelde ligeledes for bgrn visiteret til kommunale tilbud.

Vi mener i skolebestyrelsen at det det er meget uheldigt at de bgrn, der grundet deres handicap er visiteret
til at ga i f.eks. vores gruppeordning, ikke har lige mulighed for at deltage i det social faellesskab der er i SFO
pa skolefridage. Bgrnene der er visiteret til et skoletilbud hvor de befordres til, bgr ikke kun i saerlige
tilfeelde ydes befordring til at kunne deltage i det SFO tilbud, der er knyttet til deres skoletilbud. Typisk er
det lige sa vigtigt for disse bgrn at de laerer at veere en del af en stgrre bgrnegruppe trods deres udforinger.
Dette sker igennem det paedagogiske arbejde i SFO'en ogsa pa skolefridage hvor de vil opleve at vaere en
naturlig del af det store bgrnefaellesskab - det er inklusion i praksis.

At tvinge foraeldrene til individuelt at sgge befordring fra gang til gang virker umiddelbart som et ressource
spild og ekskluderende bade for det enkelte barn og dets familie. Dette udelukker ikke at man ikke i
forbindelse med skolefridage kan koordinere behovet for befordring, sdledes der spares hvor der ikke er
behov for befordring pa skolefridage.

Med venlig hilsen,

Klaus F. @stergaard

Naestformand skolebestyrelsen,
Ravnsholtskolen.



Bgrne - og skoleudvalget
Allerad Kommune

Hgringssvar vedr. serviceniveau for befordring af elever fra Maglebjergskolens
skolebestyrelse

Elever pa Maglebjergskolen kan, p& grund af deres handicap, ikke benytte en

almindelig skolebusordning, hverken pa skoledage eller skolefri dage (SFO-dage).

Befordringen af skolens elever varetages af Movia Flextrafik Rute.
Skolebestyrelsen pa Maglebjergskolen har derfor ikke forholdt sig til punkterne A-

G i Bgrn- og Skoleudvalgets beslutning om serviceniveauet for befordring af
elever.

Venlig hilsen

Dorthe Kirkegaard
Kst. skoleleder

Allergd Kommune

Maglebjergskolen

Kokkedalen 2, 3540 Lynge

TIf: 4812 7900

E-Mail:
maglebjergskolen@alleroed.dk

Dato: 8. september 2015




Bilag: 3.2. Bilag 2. Opsummering af hgringssvar - version 2

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 15. september 2015 - KI. 7:30
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Bilagsnr: 70687/15



NOTAT

Heringsvar angaende serviceniveau for befordring af elever efter
folkeskoleloven.

Der er modtaget hagringssvar fra handicapradet, Blovstrgd Skole, Lynge Skole,
Ravnsholtskolen og Maglebjergskolen. | nedenstaende gengives forslag til
serviceniveau (A-G), de bemaerkninger der er indkommet og Forvaltningen
kommentar til hver enkelt af disse.

Der er ikke indkommet bemaerkninger til punkterne B, D, F og G.

Generelt:

Blovstroed Skole mener, at der er for upraecise formuleringer. Der gnskes en
preecisering af begrebet farlig skolevej, muligheden for kersel i vinterperioden og
en praecisering af befordring af elever i gruppeordninger.

Forvaltningen:
Beslutningen om farlig skolevej sker pa den enkelte skole i samarbejde med teknik
og miljg og politiet. Det geelder ogsa vurderingen af skolevejen i vintervejr.

Elever i gruppeordninger er elever, der modtager specialundervisning. Denne
gruppe kan veere berettiget til karsel enten fordi de er henvist til
specialundervisning pa en anden skole end distriktsskolen (det vil geelde en stor
del af eleverne) eller ud fra en vurdering af deres mulighed for at transportere sig
selv i forhold til deres funktionsniveau (sygdom/handicap).

For elever pa specialskoler geelder, at de er berettiget til befordring.

A) At der ikke ydes SFO korsel pa skolefridage, dog kan der efter behov
etableres kgrsel til elever visiteret til skoletilbud uden for kommunen, og i
saerlige tilfaelde ligeledes for barn visiteret til kommunale tilbud.

Handicapradet ensker, at elever, der er visiteret til skoletilbud uden for
kommunen, skal sikres transport til SFO pa skolefri dage. Det papeges, at det vil
kunne udlgse tabt arbejdsfortjeneste til foraeldre, der enten selv skal transportere
eleverne til SFO eller ma blive hjemme og passe barnet. Der gnskes fuld adgang til
transport pa skolefri dage for elever, der modtager specialundervisning.

Forvaltningen:

Pa nuveaerende tidspunkt geelder det, at elever, som modtager undervisning pa
specialskoler alle har mulighed for befordring. Dette kan man ikke umiddelbart
&ndre, da beslutningen ligger i KKR og da betalingen for kersel til disse til er
solidarisk og uafhaengig af antal ture og afstand.

P& gruppeordninger pa skoler uden for Allergd, har der ligeledes i stort omfang
veeret karsel pa skolefri dage, selv om kgrslen her er afregnet mere individuelt.

Allerad Kommune

Skole og Dagtilbud

Allergd Radhus
Bjarkesvej 2

3450 Allergd

TIf: 48 100 100
kommunen@alleroed.dk
www.alleroed.dk

Dato: 11. september 2015
Version 2

Sagsbehandler:
Finn Johansen




For elever i gruppeordningerne har ordningen vaeret administreret saledes, at der
ud fra en konkret vurdering har veeret etableret karsel pa skolefri dage. Det kunne
veere ud fra en vurdering af behovet fra familieafdelingens side, som ellers ville
skulle betale tabt arbejdsfortjeneste eller i tilfeelde hvor en familie ikke har haft
egen bil og dermed en urimelig lang transporttid.

I Ravnsholtskolens haringsvar navnes, at gruppeordningsforeeldrene vil have
en negativ betydning for inklusionen og at en behandling af sager om undtagelse
fra hovedreglen, vil betyde ulemper for foreeldrene.

Forvaltningen:

Etableringen af karsel for gruppeordningerne vil indebeere en vanskelig opgave
med aendrede ruter fra dag til dag, vis ikke den fulde transportudgift vil skulle
betales. Arbejdstiden og dermed udgiften til administration af opgaven vil veere
stor.

Hvis man fra politisk side gnsker at abne for fuld adgang til kersel pa skolefri dage,
vil forvaltningen henstille til, at det kan ske uge/periodevis og uden mulighed for
tilmelding fra dag til dag.

Udgiften til karsel pa skolefri dage har i 2014 veeret ca. 60.000kr. for sommer-,
vinter- og efterarsferie. Hvis man @nsker at dbne for kersel for alle bgrn i
specialskoler/gruppeordninger, vil den en skennet ekstraudgift vaere 30.000-40.000
kr.

B) At kaorsel ud fra farlig skolevej vurderes i hvert enkelt tilfselde

C) At ordningen med geestekort indstilles, med mindre det er muligt at
forhandle med busselskabet, sa ordningen ikke pavirker prisen.

| hgringssvaret fra Lynge Skole naevnes det, at man fortsat gnsker denne
ordning, det den skannes kun at have en begraenset gkonomisk betydning.

Forvaltningen
Forvaltningen erfarer, at skolen efter at have afskaffet ordningen, kun har haft
meget f& henvendelser i den forbindelse.

D) At administrationen af befordringen tager udgangspunkt i de
lovgivningsmeessige ventetider.

E) At der ikke gives befordring i forbindelse med konfirmationsforberedelse.

Lynge Skole gnsker at dette punkt udgar, da de nuvaerende tider for
konfirmationsforberedelsen ikke giver flere udgifter, end der ville have vaeret pa en
normal skoledag.

Forvaltningen:
Forvaltningen peger pa, at der kan opsta situationer i fremtiden, hvor der vil vaere
ggede udgifter til elever som folge af konfirmationsforberedelsen.

F) At befordringen sa vidt muligt foregar inden for skolebusordningens
rammer. Elever, der pa grund af deres sygdom eller handicap, ikke kan kore
med almindelig skolebus, henvises til Movia.

Side 2




G) At afgorelser omkring elever, der kan benytte skolebus foretages pa
skolen, mens syge og invaliderede elevers befordring afgares og
administreres pa Forvaltningen.
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Bilag: 4.1. Tilsynsrapport Kontakten endelig 030815.pdf
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FREDERIKSBERG

Tilbud: Kontakten

rih

@

Tilsynsrapport — Socialtilsyn Hovedstaden

Tilsynstype: Regodkendelse Omrade: Sociale tilbud

Praktiske oplysninger
Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedgmmelse og vurdering af om tilouddet fortsat har den forngdne kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne

for godkendelse, jf. §§6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn.

En del af oplysningerne i tilsynsrapporten skal, jf. §22 i Lov om socialtilsyn, fremga af Tilbudsportalen. Disse oplysninger er markeret med *

Socialtilsynets bedgmmelse af kvaliteten foretages med udgangspunkt i kvalitetsmodellens kriterier og indikatorer ved hjaelp af en5- trins skala jf. § 6 i Lov om
socialtilsyn. Kvalitetsbedgmmelsen indgar i en kvalitetsvurdering, hvor socialtilsynet, afhangig af tilbudstype og malgruppen, har mulighed for at inddrage andre

relevante forhold, der ligger inden for de 7 temaer, men som ikke er indeholdt i indikatorer og kriterier.

Socialtilsynet indhenter og vurderer endvidere gvrige oplysninger, der har betydning for godkendelsen, herunder gkonomiske og organisatoriske forhold jf. §§12-18
i Lov om socialtilsyn. Oplysningerne indgar i vurderingen af, om tilbuddet samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse.

Tilsynsrapporten og konklusionerne heri indgar i socialtilsynets feedback og opfglgning i forhold til tilbuddet.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.
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Tilbud: Kontakten

1. Stamoplysninger

FREDERIKSBERG

i)

*Tilbuddets navn:

Kontakten

*Adresse:

Lyngsvinget 2
3450 Allergd

*Kontaktoplysninger:

TIf.: 48172919

E-mail: MISV@alleroed.dk

Hjemmeside:
http://www.alleroed.dk/borger/Familie_Born_Unge/Hjaelp_til_born_med_sarlige_behov/Raadgivning_familier/Kontakte
n.aspx

*Tilbudstyper:

§ 66, stk. 1, nr. 6 (almindelig dggninstitution)

*Malgrupper:

15 til 23 ar (andre psykiske vanskeligheder)

15 til 23 ar (omsorgssvigt)

15 til 23 ar (andet socialt problem)

Pladserii alt:

5

Tilsynsrapporten er
udarbejdet af:

Charlotte Larsen (Socialtilsyn Hovedstaden)

Dato for tilsynsrapport:

03-08-2015
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Tilbud: Kontakten

FREDERIKSBERG

G
LER

el

2. Samlet vurdering (jf. § 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn)

*Samlet vurdering:

Socialtilsyn Hovedstaden har gennemfgrt regodkendelsesproces pa Kontakten og vurderer, at tilbuddet er generelt

egnet til at modtage fem unge indenfor kategorierne pa tilbudsportalen "omsorgssvigt", "andet socialt problem" og
"andre psykiske vanskeligheder" i aldersgruppen 15 til 18 ar, med mulighed for eftervaern til det23 ar.

Kontakten er beliggende i Allergd, teet pa offentlig transportmidler og by. Tilouddet har plads til fire fastboende unge,
med egne store veerelser, hvor de deler bad og toiletter. Derudover er der et mindre veerelse til akutanbringelse. De
unge deler kgkken og stue. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets fysiske rammer i hgj grad tilgodeser de unges behov.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet stgtter de unge i gennemfgrelse af uddannelse og beskaftigelse, og at tilbuddet
spger at have samarbejde med uddannelsessteder og saledes stgtter de unge pa bedst mulige made.

Der arbejdes udfra en systemisk tilgang, hvor der er fokus pa relationsdannelse og anerkendelse, Socialtilsynet vurderer,
at disse tilgange og metoder er relevante i forhold til malgruppen, og medvirker til at understgtte og stabilisere de
unges udvikling.

Socialtilsynet vurderer, at der samlet set er en faglig kompetent ledelse, bade i forhold til ledelsesmaessige og
paedagogfaglige kompetencer, og at der derudover er ansat medarbejdere med relevante kompetencer, som arbejder
taet sammen med ledelsen i forhold at drive tilbuddet pa relevant vis.

Socialtilsynet vurderer dermed at Kontakten, lever op til de syv temaer i kvalitetsmodellen og pa baggrund af
ovenstaende kan Socialtilsyn Hovedstaden regodkende Kontakten.

*Afgorelse:

Godkendt

Side 3 af 36




Tilbud: Kontakten

FREDERIKSBERG

i)

Opmarksomhedspunkter:

3. Oplysninger om datakilder

Dokumenter: Ansggningsskema med bilag'

Liste over medarbejdere

Liste over unge

CV for leder

Takst beregning

Beskrivelse af kontakten

Velkomst skriv til de unge der skal flytte ind

Observation

Interview Talt med tre unge og deltaget i aftensmaltid og ungemgde
Talt med to medarbejder og en medarbejder ved aftensmaltidet
Talt med leder

Interviewkilder Beboere

Ledelse

Medarbejdere
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FREDERIKSBERG

Tilbud: Kontakten

i)

4. Oplysninger om tilsynsbesgg

Dato 15-04-2015
Oversigt over tilsynsbesgg 15-04-15: Lyngsvinget 2, 3450 Allergd
Tilsynskonsulenter Charlotte Larsen
Jan Malling
Afdelinger
Besggstype Anmeldt

Seerligt fokus pa udvalgte temaer,
kriterier eller indikatorer
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FREDERIKSBERG

Tilbud: Kontakten

KO MMURME

5. Bedgmmelse og vurdering af kvalitet (jf. § 6 i Lov om socialtilsyn)

Nedennaevnte figur illustrerer tre centrale elementer, der indgdr i socialtilsynets vurdering af hvorvidt tilbuddet har forngden kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for
godkendelse. Dette afsnit omhandler bedemmelse og vurdering af kvalitet.

Samlet vurdering af om

tilbuddet kan godkendes Samlet vurdering af om tilbuddet kan godkendes: For at kunne traeffe en afggrelse indhenter og vurderer Socialtilsynet
(if. 55 6 og 12-18 samt gvrige oplysninger, der har betydning for fortsat godkendelse, herunder oplysninger om gkonomiske og organisatoriske

relaterede loveivninger) forhold jf. Lov om socialtilsyn (§§12-18) samt relaterede lovgivninger fx Lov om social service, retssikkerhedsloven m.m.

Kvalitetsvurdering

(temaer jf.5 &) Kvalitetsvurdering: Socialtilsynet laver en samlet vurdering af kvaliteten ud fra kvalitetsmodellens syv temaer (§6). | den
samlede vurdering af om tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet, kan det vzere relevant at inddrage forhold, der

falder inden for de 7 temaer, men som ikke er indeholdt i kvalitetsmodellens kriterier og indikatorer.

Kvalitetsbedgmmelse: Socialtilsynet bedgmmer tilbuddet ud fra kvalitetsmodellens kriterier og indikatorer.
Kvalitetsbedgmmeke

(kriterier og
indikatorer jf.
kvalitetsmodellen)
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- 5.1 Kvalitetsmodellen

| kvalitetsmodellen er bade 'Gns. bedgmmelse' pa temaniveau og 'Bedgmmelse' pa indikatorniveau angivet pa fglgende skala:
5. i meget hgj grad opfyldt.

4. i hgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2. i lav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Vurderingen af temaerne bygger pa kvalitetsbedgmmelsen, og der kan, afhaengigt af tilbudstype og malgruppe, inddrages andre relevante forhold, som ikke er indeholdt i kvalitetsmodellens indikatorer.

*Uddannelse og 4,8 Socialtilsynet vurderer, at Kontakten har relevant fokus
beskaeftigelse pa de unges uddannelse og beskaftigelse. Tilouddet
stptter de unge i at komme op og afsted hvis der er
behov for dette. Vi vurderer endvidere, at tilbuddet
sgger at have et samarbejde med de unges
uddannelsessteder, og pa denne made sg@ger at stgtte de
unge i gennemfgresel af deres ungdomsuddannelse. Vi
vurderer, at tilbuddet stgtter de unge i at have et stabilt
fremmgde bade pa uddannelsestederne og i
beskaeftigelse.

Kriterium 01: Tilbuddet stgtter |Vi bedgmmer at tilbuddet stgtter de unge i at udnytte deres potentiale i forhold til uddannelse og beskaeftigelse. Vi
borgerne i at udnytte deres fulde |lzegger ved bedgmmelsen vaegt, pa at tilbuddet hjelper de unge med at komme op om morgenen hvis der er
potentiale i forhold til behov for dette. Tilbuddet har teet samarbejde med de unges uddannelsessteder, og gennem samarbejdet far
uddannelse og beskzeftigelse uddannelsesstederne forstaelse for de unges problemer og udfordringer, og hvordan tilbuddet og skole kan stgtte
de unge bedst muligt. Tilbuddet stgtter ligeledes de unge i forhold til beskzeftigelse. Tilbuddet stgtter de unge i at
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fremmgde, samtidig med at de unge stgttes i selv at tage ansvar for egen uddannelse og

el

Indikator Bedgmmelse |Bedpmmelse af indikator Tema: Uddannelse og beskaeftigelse
Indikator 01.a: Tilbuddet 5 (i meget De unge far hjalp til at komme op om morgenen. Der er en central del af indsatsen vedrgrende
opstiller i samarbejde med hgj grad skole/uddannelse og beskaftigelse er at fa dem op og afsted om morgenen.
borgerne konkrete mal for opfyldt) Der naevnes desuden at en medarbejder har vaeret pa kursus i brugen af deres journaliserings
borgernes skolegang, uddannelse system, hvor det fremadrettet vil vaere muligt, at registrere sma nuancer i indsatsen, saledes at der
eller beskaftigelse, og der fglges kan dokumenteres effekter af indsats.
op herpa De unge inddrages i deres egne mal og det meste beskrives som meget lavpraktisk.
Personalet forsgger desuden at hjelpe de unge med deres lektier i det omfang de faktisk kan yde
stgtte, men det er begraenset.
1 ung der har arbejde, inddrager personalet i sin morgenvakning, for at sikre strukturen omkring
hans dagligdag holder.
Indikator 01.b: Borgerne eri 5 (i meget Af de nuvaerende 3 indskrevne unge, gar 2 af dem i gymnasiet og 1 ung har et job i det lokale
undervisningstilbud, uddannelse, |hgj grad supermarked.
beskaeftigelse, beskyttet opfyldt)
beskaeftigelse, eller dagtilbud i
form af aktivitets- og
samveerstilbud
Indikator 01.c: Bgrnene/de unge |5 (i meget De nuveaerende unge er alle zldre, og har derfor afsluttet deres folkeskoleforlgb.
i tilbuddet i den hgj grad
undervisningspligtige alder opfyldt)
opfylder undervisningspligten
ved at gennemfgre et
grundskoletilbud med
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undervisning fra
bgrnehaveklasse til 9. klasse.

Indikator 01.d: Bgrnene/de unge |4 (i hgj grad |1 ung har et stabilt fremmgde pa gymnasiet.

i tilbuddet har et stabilt opfyldt) 1 ung har et mindre stabilt fremmgde, men der er en god dialog med gymnasiet og det har
fremmgde i deres personalets opmaerksomhed. Det beskrives som en seaerlig indsats, hvor det kraever opmaerksomhed
undervisningstilbud, fra personalets side, men det er samtidig centralt at den unge selv tager ansvar i processen.
uddannelsestilbud eller 1 ung har stabilt fremmgde pa arbejde og passer en 37 timers stilling.

beskaeftigelse. Medfglgende
bgrn pa voksentilbud er i dag-
eller undervisningstilbud

Tema Gns. * Vurdering af tema Udviklingspunkter
bedpmmelse

*Selvsteendighed 4,7 Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet stgtter de unge i at

og relationer opna selvstaendighed og indga i positive sociale

relationer. Vi vurderer endvidere at tilbuddet i
samarbejde med de unge stgtter de unge i forhold til at
arbejde med mal for fremtiden i forhold til de unges
udvikling. De unge der pt. opholder sig pa tilbuddet, har
relativ stor grad af selvsteendighed, god kontakt med
familie og venner og har derfor ikke behov for stgtte i
forhold til dette tema. Det er Socialtilsynets vurdering, at
tilbuddet fremadrettet skal veere opmaerksom p3,
hvordan de pa relevant made kan stgtte unge i opnaelse
af selvstaendighed og relationer, hvis de skulle have
behov for dette.
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Kriterium

Bedgmmelse af kriterium

Tema: Selvstaendighed og relationer

Kriterium 02: Tilbuddet styrker
borgernes sociale kompetencer
og selvstaendighed

Vivurderer, at tilbuddet s@ger at styrke de unges sociale kompetencer og selvsteendighed. Tilbuddet laver i
samarbejde med de unge mal for hvad der skal arbejdes med fremadrettet, bade i forhold til hvad de unge skal
gore og hvordan tilbuddet kan stgtte de unge. Vi vurderer endvidere, at tilbuddet stgtter de unge i at have kontakt
til venner og familie, ligesom de unge stgttes i at have venner pa besgg i tilbuddet. De unge der for nuveerende bor
pa tilbuddet, har en stor omgangskreds og netveaerk, og dermed er det ikke ngdvendigt for tilbuddet, at stgtte op
om dette. Det er muligt, at tilbuddet skal vaere opmaerksom pa dette, safremt der flytter unge ind, der skal stgttes i
at veere mere ops@gende i forhold til netvaerk, og derudover stgttes i at udvikle sociale kompetencer og
selvstaendighed.

Indikator Bedgmmelse |Bedgmmelse af indikator Tema: Selvstzendighed og relationer
Indikator 02.a: Tilbuddet 5 (i meget Kontakten og den unge sgger sammen at udfaerdige nogle indsats mal, der kan danne grundlag for
opstiller i samarbejde med hgj grad det fremadrettede samarbejde. Det betyder ogsa at de aftalte mal bliver bade mere realistiske og
borgerne konkrete, individuelle [opfyldt) anvendelige, og de efterfglgende far dem skrevet ind i deres handleplan.

mal for borgernes sociale Nar de unge far skrevet deres egne mal ind i handleplaner/udviklingsplaner sa opleves det ogsa
kompetencer og selvstandighed, lettere, at fa tilfgjet de indsatsmal som personalet er interesserede i.

og der fglges op herpa

Indikator 02.b: Borgerne indgari |5 (i meget De 3 nuvaerende unge pa Kontakten bedgmmes til at have ret omfattende netvaerk, som de benytter
sociale relationer, fallesskaber |hgj grad meget. Der er ofte venner pa besgg, ligesom deres kaerester ofte er pa besgg. Det bidrager til et

og netvaerk i det omgivende opfyldt) positivt miljg for de unge, ligesom det giver personalet mulighed for at bedgmme de unges netvaerk.
samfund En af de unge har et omfattende netvaerk, men benytter dem primaert udenfor Kontakten.

Indikator 02.c: Borgerne har med |4 (i hgj grad |Det er ikke vurderingen at personalet yder en stor indsats pa dette omrade. De unge er meget gode
udgangspunkt i deres gnsker og |opfyldt) til selv at holde kontakt til deres familier, i det omfang de unge selv skgnner det ngdvendigt. Der er

behov herfor kontakt til og
samvar med deres familie og
netvaerk i dagligdagen

forskel pa omfanget af deres tilknytning til deres familier. En af de unge er der en hyppig kontakt og
inddragelse af den unges mor, men der er ikke en systematik omkring det. Det vurderes altid udfra
de unges behov, idet det kan vaere ngdvendigt at skaerme de unge for deres forzaeldre, samtidig med

Side 10 af 36




Tilbud: Kontakten

FREDERIKSBERG

vl
a

@

at man sgger at skabe en ramme hvor de kan tilnaerme sig hinanden.
Indikator 02.d: Bgrnene/de unge |4 (i hgj grad [De nuvaerende unge er ikke tilknyttet egentlige aktiviteter. Der er en ung, der spiller i et band. En af
deltager i fritidsaktiviteter uden |opfyldt) de unge spiller fodbold med nogle venner, men ikke i en klub.
for tilbuddet Medarbejder fortzeller at der tidligere har vaeret unge der gik til fritidsaktiviteter i lokalmiljget, men
det er meget afhaengig af den til enhver tid bestaende unge-sammensatning.
Indikator 02.e: Bgrnene/de unge |5 (i meget Alle de unge har meget omfattende venskaber udenfor tilbuddet, og der er ofte venner pa besgg pa
har venskaber uden for tilbuddet |hgj grad tilbuddet. Der er ogsa unge som har keerester, der ligeledes kommer pa tilbuddet.
opfyldt)
Indikator 02.f: Bgrnene/de unge |5 (i meget Det er personalets vurdering at de unge har en fortrolig voksen. De benytter de voksne meget
har mindst en fortrolig voksen hgj grad forskelligt, hvor de kan benytte naesten alle til de mere praktiske opgaver, og de mere
opfyldt) felelsesmaessige problemstillinger, der er de mere selektive i deres valg. De unge vurderes dog at de
efter en indkgringsperiode far den forngdne tillid til personalet, som gg@r at de anvender dem til
opgaver af mere fortrolig karakter.

Gns.
bedgmmelse

Tema

* Vurdering af tema Udviklingspunkter

*Malgruppe,
metoder og
resultater

3,9

Malgruppen pa Kontakten er unge i alderen 15 til 18 ar
med mulighed for eftervaern op til det 23. ar. Det er
primaert unge som ikke kan bo hjemme, som er
kendetegnet ved omsorgssvigt, manglende staibilitet i
dagligdagen, bekymrende adfaerd og/eller manglende
skolegang. Det er kun unge fra Allergd Kommune som
visiteres til Kontakten

Pa Kontakten arbejdes udfra en systemisk tilgang, hvor
der er fokus pa relationsdannelse og anerkendelse.
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Socialtilsynet vurderer at Kontakten yder en kvalificeret
indsats, hvor samtalen vaegtes og de unge mgdes med
ansvar og forventninger og inddrages i det omfang det
skgnnes passende. Der arbejdes med en anerkendende
tilgang, hvor der bruges elementer fra henholdsvis det
systemiske og narrative perspektiv. Alle unge bliver tildelt
en kontaktperson, nar de indskrives pa Kontakten.

Socialtilsynet vurderer at Kontakten skaber positive
forudseaetninger for, at de unge kan opna de forngdne
faerdigheder til en mere selvstaendig tilvaerelse.

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium Tema: Mdélgruppe, metoder og resultater

Kriterium 03: Tilbuddet arbejder
med afszet i en klar
malgruppebeskrivelse,
systematisk med faglige tilgange
og metoder, der fgrer til positive
resultater for borgerne

Vi vurderer, at tilbuddet arbejder med klart afszet i malgruppen, unge er i aldersgruppen15 ar til 18 med mulighed
for eftervaern op til 23 ar. Tilbuddet modtager primaert unge som ikke kan vaere hjemme, har vanskeligheder i
hjemmet, eller er i et anbringelses forlgb hos en plejefamilie som enten er brudt sammen, eller hvor det vurderes
at der skal ske noget nyt.

Tilbuddet betegner de unge som vaerende kendetegnet ved omsorgssvigt, ved manglende stabilitet i deres
dagligdag, bekymrende adfeerd i dagligdagen, manglende skolegang og lignende. Kontakten modtager kun borgere
fra Allergd. Der fortaelles at en gennemsnitlig anbringelse i Hyblerne er omkring de 18 maneder.

Der arbejdes udfra en systemisk tilgang, med fokus pa relationsdannelse og anerkendelse. Der tages udgangspunkt
i den narrative tilgang. Det er en individuelt tilrettelagt indsats, og derfor kan der vaere stor forskel pa den konkrete
indsats. Der tages udgangspunkt i den kommunale handleplan.

Der journaliseres i dokumentationssystemet Bostedet.
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Indikator Bedgmmelse |Bedgmmelse af indikator Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater
Indikator 03.a: Tilbuddet 5 (i meget 2015
anvender faglige tilgange og hgj grad Medarbejder naevner at de naevnte metoder stadig er aktuelle og saerligt det narrative opleves at

metoder, der er relevante i
forhold til tilbuddets malsaetning
og malgruppe

opfyldt)

give mening i arbejdet med de unge, da den skaber mulighed for sammen at skabe nye fortzllinger
om den unge. Samtidig er der et omfattende fokus pa den daglige struktur omkring den unge, hvor
de mere praktiske indsatser prioriteres, som at de unge kommer op om morgenen, passer deres
aftaler, holder en fornuftig hygiejne og sa videre.

2014

Samtale med leder, en medarbejder og en reprasentant fra Allergd Kommune:

Alle de ansatte er uddannet socialpaedagoger og det er ledelsens projekt at skabe en faglig "rgd
trad", der skal vaere gennemgaende og baerende i personalets indsats. Der er udarbejdet en
medarbejderhandbog for de ansatte i Hyblerne/Kontakten, hvor personalet har medvirket i
udarbejdelsen.

Der har veeret udgangspunkt i den narrative praksis, og den systemiske tilgang og med fokus pa at
arbejde anerkendende og med fokus pa relationsdannelsen. Der arbejdes meget med fokus pa
samtaler, at skabe refleksioner hos de unge, at spejle de unge i deres adfaerd. Indsatsen
tilrettelaegges individuelt, hvorfor der kan veere stor forskel pa den konkrete indsats.

Der arbejdes med at skabe indsigt i egne vilkar og skabe overblik over den unges udfordringer og
ressourcer. Det g@res gennem italeseettelse af den adfaerd som personalet observerer og derefter
samtaler med den unge, hvor man spejler og guider de unge, saledes at de fremadrettet kan tilpasse
og udvikle deres faerdigheder.

Indikator 03.b: Tilbuddet
dokumenterer resultater med
udgangspunkt i konkrete, klare

4 (i hgj grad
opfyldt)

Overfgrt fra tilsyn 2014
Samtale med leder, en medarbejder og en repraesentant fra Allergd Kommune:
Der journaliseres i dokumentationssystemet Bostedet. Der fgres dagligt generelle betragtninger ind,

Side 13 af 36




Tilbud: Kontakten

mal for borgene til Isbende brug
for egen laering og forbedring af
indsatsen

FREDERIKSBERG

G
¥, T

og safremt der er emner, der konkret vedrgrer en ung, sa journaliseres dette under den pagaeldende
ung.

Indsatsen tager udgangspunkt i den kommunale handleplan, der medvirker i tilretteleeggelsen af
indsatsen.

el

Der eksisterer ikke pt. en dokumenteret indsats, der evalueres og dermed bidrager til fornyet laering.
Der afholdes Kontaktmgder med sagsbehandler. Fgrste mgde afholdes efter3 mdr. Derefter afholdes
de hver 6 maned.

Derudover er der et personalemgde hver uge, hvor der samles op pa de igangvaerende sager. Der
beskrives at der er et faelles fundament, men at personalet er en varieret og forskellig gruppe,
hvorfor de kan opleves at ggre tingene forskelligt. Det er dog vigtigt at understrege at personalet
oplever at de arbejder i samme retning. De ugentlige P-mgder kan medvirke til at man i et vist
omfang ensrettet indsatsen.

Der er en vis usikkerhed omkring hvordan psedagogikken er det feelles retningsgivende, eller om det
er opstaet gennem et indgaende kendskab til hinanden internt i personalegruppen.

Indikator 03.c: Tilbuddet kan 4 (i hgj grad
dokumentere positive resultater |opfyldt)

i forhold til opfyldelsen af de
mal, de visiterende kommuner
har opstillet for borgernes
ophold

2015

Der journaliseres i tilbuddets interne system "bostedet", der bidrager til at skaerpe det paedagogiske
fokus. Pa nuveerende tidspunkt arbejdes der med meget konkrete fokuspunkter, der kan vedrgre om
de unge kommer op om morgenen, afsted til skole, kommer i bad og lignende.

Medarbejder fortaeller at de er gode til at fa samlet de relevante udviklingsbeskrivelser i
Statusrapporterne, sa bade samarbejdspartnere og de unge selv kan se udviklingen som finder sted
under anbringelse pa Kontakten.

Der er stadig en raekke muligheder indbygget i "Bostedet” som endnu ikke er taget i brug, men det
forventes at vaere et indsatsomrade, som med tiden vil bidrage til yderligere synligggrelse af
udviklingen hos den unge.
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2014
Samtale med leder, en medarbejder og en repraesentant fra Allergd Kommune:
Der gives udtryk for en oplevelse af at der opnas positive resultater. Der er ikke konkret

dokumentation, der understgtter dette. Der skrives statusrapporter, som i et vist omfang tydeligggr
indsats og effekt.

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater

Kriterium 04: Tilbuddet
understgtter borgernes
medinddragelse og indflydelse
pa eget liv og hverdagen i
tilbuddet

Vi vurderer at tilbuddet er opmaerksom p3, at de unge inddrages i egne planer, at unge stgttes i at tage
beslutninger vedrgrende eget liv. De unge inddrages endvidere i de flles beslutninger der tages i forhold til
tilbuddet. Fellesmaltiderne betragtes som en konstruktiv mulighed for at pavirke de unge i en hensigtsmaessig
retning. Der er et gnske om at skabe frivillige aktiviteter. Da frivilligheden og de unges gnske og motivation for
deltagelse er central.

Der bruges energi pa at ggre maltiderne attraktive, at give opmaerksomhed til rammen omkring maltidet, dug pa
bordet, taende stearinlys og lignede. Maltiderne giver mulighed for at traene de unge i relevante sociale
faerdigheder, deltagelse i maltider, spilleregler omkring maltider, samtaleregler, hgflighed, hygiejne og samtaler om
maltidets betydning, sundhed, gkonomi osv.

2014

Der er nedskrevet hus regler for Kontakten, som ikke er til diskussion, og bliver de overtradt, kan yderste
konsekvens vaere, at den unge ikke kan bo pa kontakten - f.eks. ift. rygning indendgre, indtagelse af alkohol.
De unge er inddraget i forhold der vedrgrer deres eget liv, der arbejdes med samtaler, hvor de unge hgres.

Der afholdes beboermgder om spndagen, hvor det forventes at de unge deltager.
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Indikator Bedgmmelse |Bedpmmelse af indikator Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater
Indikator 04.a: Borgerne bliver |5 (i meget Vi deltog i aftensmaltid og ungemgde. Ved dette observerede vi, at de unge blev respekteret,

heort, respekteret og anerkendt

hgj grad
opfyldt)

anerkendt og hgrt. De unge gav i efterfglgende samtale udtryk for, at de fgler sig respekteret og
anerkendt af medarbejderne.

Overfgrt fra tilsyn 2014

Samtale med en leder, en medarbejder og en repraesentant fra Allergd Kommune:

Under tilsynssbesg@get blev der observeret at personalet spurgte til en ung, hvorvidt vi kunne fa lov at
se hans veerelse.

Personalet udtrykker desuden at der arbejdes med at der tages hensyn til de unge som bor her. At
der arbejdes med samtaler, hvor der er opmaerksomhed pa om de unge oplever at blive hgrt.

Samtale med to unge, der begge forteeller at de oplever at blive behandlet godt og at de voksne
behandler dem med respekt. De fortzeller, at hvis man selv behandler andre godt, sa bliver man jo
ogsa selv behandlet godt.

Indikator 04.b: Borgerne har
indflydelse pa beslutninger
vedrgrende sig selv og hverdagen
i tilbuddet i overensstemmelse
med deres gnsker og behov

4 (i hgj grad
opfyldt)

2015

De unge har indflydelse pa valg af mad/maltider, men det er ikke altid de benytter denne mulighed.
Der har ogsa veeret gnske om at fa nye havemegbler til sommeren, hvilket er blevet efterkommet.
@nsket om ekstra TV kanaler pa vaerelserne kan ikke efterkommes, men de unge kan selv betale den
ekstra udgift. Der er dog mulighed for at benytte den store TV pakke i faellesstuen.

2014

Samtale med leder, en medarbejder og en repraesentant fra Allergd Kommune

Der arbejdes pa at indsatsen skal give mening for de unge. Der er hus regler som ikke er til
diskussion, men derudover bliver de unge inddraget i ting, der vedrgrer deres eget liv. Der arbejdes
pa at skabe ejerskab hos den unge.
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Grundet ny ledelse og de deraf fglgende omstruktureringer, er der stor usikkerhed omkring hvad
praksis er, og hvordan der evalueres pa indsats. Dette kommer ogsa til udtryk i beskrivelserne af
indsatsen, hvor der er en vis usikkerhed omkring indsatsen og hvorvidt den er ensartet.

el

Der arbejdes med at de unge inddrages i madlavning under indsatser der vedrgrer ADL. Det betyder
eksempelvis at de unge har indflydelse pa madlavning og indkgb.

De unge fortaeller at de har indflydelse pa ting, der vedrgrer dem selv. Eks.vis madlavning hvor de
unge har indflydelse pa hvad der bliver spist, sa leenge det er inden for et acceptabelt budget. Der er

faelles spisning to gange om ugen for husets beboere.

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater

Kriterium 05: Tilbuddet
understgtter borgernes fysiske
og mentale sundhed og trivsel

Vivurderer, at de unge stgttes i at bruge egen laege. De unge far stgtte af medarbejderne i forhold til lzege og
tandlaegebesgg, hvis der er behov for dette.

De unge der far medicin, opbevarer selv deres medicin pa vaerelserne, ligesom medarbejderne er opmaerksomme
pa at hjaelpe de unge med at opbevare medicinen pa en forsvarlig made.

De unge tilbydes ved faellesmaltiderne, som er om sgndagen, en varieret kost, ligesom de unge inddrages og
motiveres til at spise sundt og varieret.

Medarbejderne er opmaerksomme p3, at de fungerer som rollemodeller, og er derfor opmaerksomme pa, hvad de
selv indtager nar de er pa arbejde.

Indikator

Bedgmmelse

Bedgmmelse af indikator Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater

Indikator 05.a: Borgerne trives i
tilbuddet

5 (i meget
hgj grad
opfyldt)

2015

Leder fortzeller at det er hans vurdering at de unge pa tilbuddet trives. Der er en god kombination
mellem kravsaetning og aflastning. Det hele foregar i en taet dialog med de unge. Der er
opmarksomhed pa at de unge inviterer deres venner pa besgg, hvilket vurderes som vaerende
positivt. Leder fortaeller at der er planlagt en Champions League aften, hvor en ung far sine venner til
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spisning og de efterfglgende skal se kampen sammen.

Det er medarbejdernes vurdering at de unge pa Kontakten trives i tilbuddet. De unge opsgger de
voksne og der er primaert en god tone fra de unge til de voksne.

De unge har mange venner pa besgg og de benytter stedet socialt, hvilket ogsa vurderes positivt. De
unge benytter desuden i visse sammenhange udtrykket "hjem" om tilbuddet. Personalet har ogsa
oplevet at de unge omtaler tilbuddet positivt nar de taler med eksterne.

De unge gav ved samtalen udtryk for at de trives i tilbuddet.

2014

Samtale med leder, en medarbejder og en repraesentant fra Allergd Kommune:

Personalet giver udtryk for at de unge trives i tilouddet. Dette vurderes ud fra en tillid hos de unge i
deres relation til personalet. De virker trygge og bevaeger sig frit rundt i huset, og er opsggende i
forhold til personalet, hvilket kan tolkes som trivsel.

Personalet fortaeller samtidig at de er glade for deres arbejde, hvilket de vurderer er en medvirkende
arsag til at der kan skabes god stemning i huset, som sa igen kan virke positivt pa de unge.

De unge fortaeller at de synes det er godt at bo pa tilbuddet. Den ene ung naevner at det er rart at
komme vaek fra sin familie og fa det hele lidt pa afstand. Han oplever at han modtager hjzlp fra de
voksne. Den anden unge naevner at han kan fa hjaelp hvis behovet er der. Det er dog oplevelsen, at
de unge generelt er meget selvhjulpne, og derfor ikke sa tit spgrger om hjalp. Der er en masse
feelles samtaler, hvor de unge udveksler erfaringer og personalet stgtter op.
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De unge beskriver ogsa at medarbejderne er meget forskellige, hvilket opleves som en ressource, da
de giver en variation i stgtten og de refleksioner som det medfgrer. De unge forteller at de har en
kontaktpeedagog, men at det ikke ngdvendigvis er deres kontaktpaedagog de bruger.

el

De unge forteeller at selvom de er taknemmelige for alt det de modtager, men at de dog synes det til
tider opleves forsgmt og at der mangler en opdatering af inventaret, sa de unge lettere kunne lokkes
ud fra deres veaerelser. Nogle aftener opleves som meget stille, og sa bliver de unge siddende pa
deres vaerelser og streamer en film i stedet for at finde en faelles samvaerslgsning.

Indikator 05.b: Borgeren har med
stotte fra tilbuddet adgang til
relevante sundhedsydelser

5 (i meget
hgj grad
opfyldt)

De unge fortalte at de gar til laege efter behov, og at de far stgtte af medarbejderne hvis de har
behov for det.

2014

Samtale med leder, en medarbejder og en reprasentant fra Allergd Kommune:

De unge har alle fortsat deres egen leege. Personalet er opsggende i forhold til at vaere stgttende i
det omfang som det vurderes ngdvendigt. De unge kan bede om hjalp hvis de har behov for dette,
og personalet er nysgerrige pa de unges sundhedstilstand, hvorfor der spgrges til leegebes@g og
tandlaegebesgg.

Der er beboere som tager medicin, hvor de selv opbevarer dette. Det drgftes hvorvidt der skal
kontaktes en lzege for at sikre de gaeldende retningslinier overholdes.

Indikator 05.c: Tilbuddet har i sin
padagogiske indsats fokus pa
forhold, som har betydning for
borgernes fysiske og mentale
sundhed

4 (i hgj grad
opfyldt)

Vi laegger ved bedgmmelsen vaegt pa, at ledelse og medarbejdere fortzller, at der ved
feellesmaltiderne er opmaerksomhed pa at spise sundt og varieret. Medarbejderne er ligeledes
opmarksom pa at tale med de unge om at spise sundt.

De unge havde igen ved dette tilsyn fokus pa at der bliver handlet ind gennem nemlig.com, og at det
opleves som en dyr Igsning.
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2014

Samtale med leder, en medarbejder og en repraesentant fra Allergd Kommune:

Der tilbydes en varieret kost, men med fokus pa at de unge inddrages og hgres, saledes at de bliver
mere motiveret for at arbejde med dette. Der er opmarksomhed pa omsorgsdelen ved
faellesmaltider, saledes at der sagtens kan forekomme mere traditionelle retter, som ikke ville blive
vurderet som sunde, fordi fokus er pa inddragelsen, faellesskabet og samarbejdet.

Samtidig er der opmaerksomhed pa at personalet fungerer som rollemodeller, hvilket betyder at
personalet skal vaere opmaerksomme pa hvad de indtager nar de er pa arbejde.

De unge oplever at husets indkgb ikke giver mening. De fortzeller at der handles gennem Nemlig.com
hvilket er en dyr Igsning, hvilket pavirker husets samlede gkonomi, sa de unge oplever at der er faerre
penge til andre aktiviteter. De unge synes ikke at der er et sundheds-fokus pa kost omradet.

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater

Kriterium 06: Tilbuddet
forebygger og handterer
magtanvendelser

2015

Vi vurderer, at medarbejderne pa tilbuddet er blevet opdateret vedr. magtanvendelsesomradet. De oprindelige
medarbejderne har vaeret pa overgrebs-kursus og det forventes at de nye medarbejdere skal gennemfgre det
samme kursus, der har fokus pa magtanvendelser. Ny medarbejder fortzeller at hun har faet udleveret
bekendtggrelsen ved start pa Kontakten.

Der er fokus pa sprogbrug i personalegruppen og der drgftes Igbende til P-m@der og under supervision hvorledes
der hvordan der kan arbejdes konfliktnedtrappende.

Medarbejderne naevner at de er gode til at handtere deres egen "vrede" nar den opstar og der er plads til at man
taler om det som er sveert i arbejdet.

De unge er bekendt med hvad magtanvendelser er, men fortzller at de ikke har oplevet det pa dette tilbud. De
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unge fortzeller at alle unge er orienteret om stedets regelsat og hvilke forventninger der er til husets beboere. De
finder det acceptabelt at man skal opfgre sig hensynsfuldt overfor andre, og at man skal tage hensyn. De unge
fortaeller at personalet er gode til at give plads til de unge.

Indikator

Bedgmmelse

Bedgmmelse af indikator Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater

Indikator 06.a: Tilbuddets
padagogiske indsats sikrer, at
magtanvendelser sa vidt muligt
undgas

5 (i meget
hgj grad
opfyldt)

Der er fortsat ikke indberetninger af magtanvendelser. Medarbejderne har vaeret pa kursus i
magtanvendelser, siden seneste tilsyn2014.

Overfgrt fra tilsyn 2014

| den daglige indsats arbejdes der med en anerkendelse af at den unge har det sveert i bestemte
situationer. Personalet vaelger deres konflikter med omhu. Det kan betyde at man kan vaelge at tage
konfliktens materiale pa et andet og mere velegnet tidspunkt. Der arbejdes meget med spejling og
dialog i arbejdet med de unge.

| samtalen med personalet er der en vis usikkerhed i fremlaeggelsen af dette, hvorfor det bliver
usikkert om der reflekteres over indsats og de leeringsmuligheder som de potentielt indeholder,
hvorfor det kan vaere et punkt, der kan profitere af stgrre opmaerksomhed.

Indikator 06.b: Tilbuddet
dokumenterer og fglger op pa
eventuelle magtanvendelser
med henblik pa Igbende leering
og forbedring af indsatsen

1 (i meget lav
grad opfyldt)

Bedgmmelsen er ikke et udtryk for en lav kvalitetsvurdering, men et udtryk for, at tilouddet ikke har
magtanvendelser, hvorfor der ikke er grundlag for at bedgmme indikatoren.

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium

Tema: Madlgruppe, metoder og resultater

Kriterium 07: Tilbuddet
forebygger overgreb

Kontakten har ikke en nedskrevet politik eller procedure vedrgrende overgreb. Der er dog fokus pa at skabe en
tillidsbaseret kultur bade blandt de unge, og i relationen mellem ansatte og unge.
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Indikator Bedgmmelse |Bedgmmelse af indikator Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater
Indikator 07.a: Tilbuddets 4 (i hgj grad 2015
paedagogiske indsats opfyldt) Leder fortaeller at det forventes at der i den naermeste fremtid vil vaere opmaerksomhed pa

understgtter, at der ikke
forekommer overgreb i tilbuddet

personalets pakleedning, sdledes at der ikke er seksuelle signaler som kan mistolkes. Der kan
ligeledes veere unge som har veeret udsat for kraenkelser, hvorfor det er et omrade der forventes at
skulle have st@rre bevagenhed.

Der er fokus pa hvordan man gar ind pa vaerelserne hos de unge. Der er ogsa ofte situationer hvor
personalet er alene pa arbejde, hvorfor det er vigtigt at der er opmaerksomhed pa det.

2014

Samtale med leder, en medarbejder og en repraesentant fra Allergd Kommune:

Der arbejdes med at skabe tillid til personalet saledes at de unge far trygheden til at kontakte
personalet hvis de oplever noget som de undres over, eller som oplever som vaerende ubehageligt.

Der findes ikke en nedskrevet procedure pa stedet, men leder orienterer om, at han tidligere har
arbejdet steder hvor overgreb fandt sted, hvorfor det er et af hans indsatsomrader i den kommende
proces.

Medarbejder fortaeller at der i huset er en kultur, der siger "at man kan sige alt her, sa laenge man
siger det ordentligt".

Indikator 07.b: Tilbuddets

2 (i lav grad

Samtale med leder, en medarbejder og en repraesentant fra Allergd Kommune:
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beredskab i forhold til at opfyldt) Der er ikke nedskrevet en politik ift. at undga overgreb.
forebygge overgreb er tilpasset

malgruppen og er kendt af

medarbejderne

*Organisation og 5 Socialtilsynet vurderer at ledelsen samlet set besidder de
ledelse ngdvendige og relevante kompetencer i forhold til at
lede tilbuddet. Det er endvidere socialtilsynets
vurdering, at der er ansat medarbejdere med relevante
faglige padagogiske kompetencer, og at de unge har
mulighed for tilstraekkelig kontakt med medarbejderne.

Kriterium 08: Tilbuddet har en  |Vivurderer, at Kontakten samlet set har en faglig kompetent ledelse. Leder er uddannet indenfor det paedagogiske
faglig kompetent ledelse omrade, med relevant videre- og efteruddannelse, bade i forhold til det paedagogiske og ledelsesmaessige omrade.
Vivurderer, at ledelsen samlet set har relevante faglige kompetencer med hensyn til ledelse og paedagogik, i
forhold til at kunne lede tilbuddet fagligt forsvarligt.

Leder modtager ekstern supervision, ligesom medarbejdene modtager supervision.

Medarbejderne deltager i relevante kurser i forhold til kompetenceudvikling.
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Indikator

Bedgmmelse

Bedgmmelse af indikator Tema: Organisation og ledelse

Indikator 08.a: Ledelsen har
relevante kompetencer i forhold
til at lede tilbuddet

5 (i meget
hgj grad
opfyldt)

Leders egen vurdering er at han har de forngdne kompetencer til at lede tilbuddet og relevant
erfaring omkring den type arbejdsopgaver som indeholdes i den nuvaerende stilling. Leder fortzeller
at hans fokus er pa den unges trivsel og de ressourcer som kan anvendes i sikringen af den unges
trivsel. Leder er ansat 37 timer som leder af tilbuddet. Leder fortzeller at han har omfattende
erfaring med tvaerfagligt samarbejde fra tidligere anseaettelser, hvilket opleves som et positivt
indspark.

Leder forteeller at ledelse kraever at man tager styring og samtidig giver styring, at man kan veere
bagved, foran, under, over, ved siden af sine medarbejdere. Leder arbejder med stor
opmarksomhed pa medarbejdernes kompetencer, sadledes at han ved hvilke ressourcer han rader
over i tilbuddet. P4 den made kan han lettere planlaegge indsatsen i forhold til den enkelte unge.
Leder har desuden valgt at have sit kontor pa tilbuddet, hvilket medvirker til at give viden om de
unge, samt medarbejdernes metoder og ressourcer.

Leder gennemgar de enkelte sager hver mandag pa personalemgdet. Derudover er der sagsmgde
hver 3 maned, hvor leder sammen med den tilknyttede kontaktpsedagog gennemgar den enkelte
sag, med henblik pa at evaluere indsats, skabe overblik og give feedback. Der har vaeret et stort fokus
pa at skabe klare og konkrete malsaetninger, som kan anvendes konstruktivt i arbejdet med de unge.

Medarbejderne udtrykker at de har tillid til deres leder. De oplever at leder tager ansvar for
tilbuddet, og arbejder ansvarsfuldt bade eksternt og internt i relation til stedets samarbejdspartnere.
Samtidig er det medarbejdernes vurdering at leder har et godt blik for de enkelte medarbejdere, og
kan finde deres ressourcer og sgrger for at de kommer pa relevante kurser og far styrket deres
redskaber.

De vurderer desuden at leder arbejder meget procesorienteret og personalet fgler sig inddraget.

Indikator 08.b: Tilbuddet

5 (i meget

Leder forteeller at han ligeledes modtager supervision. Det benyttes til at skabe overblik over leders
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hgj grad opgaver, hvordan de bedst kan udfgres, og hvilke opgaver som leder skal Igse, hvordan man bedst
opfyldt) muligt sikrer at tilbuddets samlede ressourcer anvendes bedst muligt. Leder modtager saerskilt

supervision og deltager ikke sammen med personalegruppens supervision. Leder modtager
supervision 1 gang manedligt.

Medarbejdere modtager supervision 1 gang om maneden. Personalet har stor indflydelse pa hvilke
emner der skal drgftes til supervision, og oplever det som noget meget positivt. Der havde vaeret en
lang periode inden ny leder ankom, hvor personalet ikke modtog supervision.

Der er et stort fokus pa at vaere i proces, og sgge at finde anvendelige udviklingspunkter.

Medarbejderne far ligeledes mulighed for at tage relevante kurser, og der er planlagt at der er
medarbejdere som skal pa FIT kurser, som er et feedback kursus der er med til at sikre
evidensbaseret dokumentation og effektmaling hos brugerne af familieafdelingens tilbud, derudover
er der medarbejdere som skal pa misbrugskurser. Overvejelsen bag dette, er at vaere pa forkant,
samt fa noget viden om hvordan man skal vaere opmaerksom pa dette og arbejde med dette.

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium Tema: Organisation og ledelse

Kriterium 09: Tilbuddets daglige
drift varetages kompetent

Vi vurderer at Kontaktens daglige drift varetages kompetent. Der er ansat medarbejdere med faglige relevante
kompetencer til at varetage de unges behov.

Der er en forholdsvis lille medarbejdergruppe pa tilbuddet, hvor der ikke har vaeret udskiftning, hvilket vi vurderer
er positivt. Vi vurderer endvidere, at sygefravaeret pa tilbuddet ikke er hgjere end pa andre tilbud som kan
sammenlignes med Kontakten.
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Indikator Bedgmmelse |Bedgmmelse af indikator Tema: Organisation og ledelse
Indikator 09.a: Borgerne har i 5 (i meget Der er altid morgenvagt i huset fra Kl. 7-10. Det er primaert veekning som er opgaven pa det

forhold til deres behov hgj grad tidspunkt. Der kan vaere tilbud om morgenmad, men det er sjeldent de unge vaelger dette, da de

tilstraekkelig kontakt til opfyldt) ofte har travlt med at komme afsted til dagens ggremal. Om aftenen fra KI.15-20 er der ligeledes en i

personale med relevante huset, og derudover er der mulighed for at lave aftaler mellem de unge og deres kontaktpaedagoger.

kompetencer Samtidig kan personalet vaelge at placere skriveopgaver i huset, sa de pa den made bliver
tilgeengelige for de unge.
Onsdag er der faellesspisning, som er frivilligt, sa de unge selv kan veelge om de vil deltage. Om
spndagen er der ligeledes faellesspisning, men med krav om fremmgde og i forleengelse deraf
afholdes beboermgde.
Medarbejdernes indsats beskrives som en mulighed for at ggre den voksnes samveer attraktivt, ved
bade at vaere interesseret og samtidig kunne agere som rollemodel. Det er afggrende at have en
"fingerspids-fornemmelse" i arbejdet med de unge, sa man kan opbygge troveerdige og anvendelige
relationer.

Indikator 09.b: 5 (i meget Vi laegger ved bedgmmelsen vaegt pa det oplyste pa tilbudsportalen, ligesom den liste over

Personalegennemstrgmningen |hgj grad medarbejdere som vi har modtaget forud for tilsynet. Af begge fremgar det, at der ikke er sket

pa tilbuddet er ikke pa hgjere opfyldt) udskiftning af medarbejdere i det forgaende ar.,

niveau end sammenlignelige

arbejdspladser

Indikator 09.c: Sygefravaeret 5 (i meget Vi laegger ved bedgmmelsen vaegt pa, at der pa tilbudsportalen fremgar et sygefraveer pa fem dage

blandt medarbejderne er ikke pa |hgj grad pr. medarbejdere, hvilket ikke er hgjere end pa sammenlignelige tilbud.

hgjere niveau i forhold til opfyldt)

sammenlignelige arbejdspladser
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*Kompetencer 5 Socialtilsynet vurderer, at der i Kontakten er ansat en
medarbejdergruppe med relevante faglige kvalifikationer,
saledes at de unges behov kan tilgodeses pa bedst mulig
made.

Vi vurderer endvidere, at medarbejderne pa relevant
faglig vis kan redeggre for de metoder og faglige tilgange
der arbejdes efter pa Kontakten.

Kriterium 10: Tilbuddets Vi vurderer at der pa Kontakten, er ansat medarbejdere med relevante faglige kompetencer. Alle medarbejdere er
medarbejdere besidder uddannede paedagoger og er bekendte med de metoder, der anvendes pa tilbuddet. Vi vurderer endvidere, at der
relevante kompetencer i forhold |pa tilbuddet foregar relevante padagogiske drgftelser som er med til at hgjne det faglige niveau, ligesom

til malgruppens behov og medarbejderne deltager i relevante kurser og uddannelsesforlgb.

tilbuddets metoder
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Indikator

Bedgmmelse

Bedgmmelse af indikator Tema: Kompetencer

Indikator 10.a:
Medarbejdergruppen har samlet
set relevant uddannelse,
opdateret viden og erfaring med
malgruppen og tilbuddets
metoder

5 (i meget
hgj grad
opfyldt)

Leder forteeller at tilbuddet rader over de ngdvendige kompetencer i medarbejdergruppen. De er
alle uddannede paedagoger og det er leders vurdering at de er gode til at arbejde talmodigt og med
stor rummelighed, hvilket leder vurderer er en stor styrke for tilouddet. Leder fortzeller at der er stor
opmaerksomhed pa at de Igbende har paedagogiske drgftelser i huset, sa de drgfter paedagogiske
begrebers betydning og hvorledes de kan have forskellige opfattelser i gruppen. Det bidrager til at
fastholde et hgjt niveau. Pa nuvaerende tidspunkt er der fokus pa relationsarbejdet og betydningen
af dette.

Alle medarbejdere er uddannede paedagoger og er bekendt med de metoder som anvendes pa
stedet. Medarbejderne fortzeller desuden at der er fokus pa efteruddannelse, sa de nuvaerende
medarbejdere kan henvende sig med gnsker om deltagelse i kurser, konferencer og egentlige forlgb,
hvis det skgnnes anvendeligt og relevant i forhold til malgruppen og tilbuddets malszetninger.

Medarbejderne fortzeller at det er afggrende at de formar at fa skabt anvendelige relationer til de
unge pa tilbuddet. Der stilles store krav til medarbejdernes evne til at planlaegge egen arbejdstid, sa
de bliver tilgeengelige for de unge i de tidsrum, hvor de unge faktisk har behov for de voksnes stgtte
og vejledning.

Medarbejderne fortzeller desuden at der arbejdes med stor opmaerksomhed pa den enkeltes behov,
sa indsatsen netop tilrettelaegges med udgangspunkt i den enkelte unges behov.

Indikator 10.b: Det er afspejlet i
medarbejdernes samspil med
borgerne, at medarbejderne har
relevante kompetencer

5 (i meget
hgj grad
opfyldt)

Vi laegger ved bedgmmelsen vaegt pa de observationer vi gjorde ved deltagelsen i aftensmaltid samt
unge mgde. De unge blev ved bade maltid og mgdet, lyttet til og respekteret, samspillet mellem de
unge og medarbejder viste en medarbejder med relevante kompetencer, der lyttede og
respekterede de unge.
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Kriterium 11: Tilbuddet er
dkonomisk bzeredygtigt

Socialtilsynet vurderer at Kontakten har en solid
gkonomi, som er tilstraekkelig til at sikre en god kvalitet i

tilbuddet.

Arsrapporten for 2014, er ikke indberettet til

Socialtilsynet.

Vi vurderer, udfra det oplyste, at tilbuddet er gkoknomisk baeredygtigt. Kontakten er et kommunalt tilbud under
Allergd Kommune.

FREDERIKSBERG
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ene side og planlagte
investeringer og daekningsgrad
pa den anden side, jf. tilouddets
budget

Indikator 11.a: Tilbuddets revisor |4 (i hgj grad |Kommunens revision udfgre revision indenfor det specialiserede socialomrade.

har ikke anfgrt forbehold eller  |opfyldt) Der afgives saerskilt revisionspategning iht. tilboud efter § 109 og § 110.

vaesentlige supplerende @vrige tilbud revideres ved stikprgver for savel den finansielle revision som forvaltningsrevision.
oplysninger i erklaeringen til

tilbuddets regnskab og Der er ifglge det for os oplyst ikke afgivet saerskilt kommentarer eller bemaerkninger til dette tilbud.
arsrapport

Indikator 11.b: Der er et rimeligt |5 (i meget @konomien viser et balanceret forhold mellem indtaegter og udgifter herunder, at der er gkonomi til
forhold mellem tilbuddets hgj grad afholdelse af de faste udgifter efter de variable udgifter er fratrukket omsaetningen. Endvidere er der
forventede omsaetning pa den  |opfyldt) afsat de ngdvendige midler til fremtidige investeringer og lignende.
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Tilbud: Kontakten

Kriterium 12: Tilbuddets
gkonomi giver mulighed for den
forngdne kvalitet i tilbuddet i
forhold til prisen og tilbuddets
malgruppe

Indikator 12.a: Tilbuddets budget
afspejler tilbuddets malgruppe,
metoder samt tilbuddets planer
for faglig udvikling og stérre
&ndringer

Kriterium 13: Tilbuddets
gkonomi er gennemskuelig for
socialtilsynet og for de
visiterende kommuner

Indikator 13.a: Tilbuddets
gkonomiske nggletal, som
fremgar af tilbuddets arsrapport,
er i overensstemmelse med
regnskabet

FREDERIKSBERG

KO MMURME

Vi vurderer, at der er sammenhang mellem tilbuddets kvalitet, pris og malgruppen.

5 (i meget Tilbuddets budget afspejler malgruppen og de ydelser malgruppen her er berettiget til. Derudover
hgj grad afspejler budgettet tilbuddets faglige udvikling.
opfyldt)

Socialtilsynet har ikke modtaget arsrapport 2014.

1 (i meget lav |Vi kan ikke se at have modtaget tilbuddets arsrapport, hvorfor bedgmmelsen er sa lav.
grad opfyldt)
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FREDERIKSBERG

Tilbud: Kontakten

KO MMURME

*Fysiske rammer 4,3 Socialtilsynet vurderer pa baggrund af det indsendte
materiale og samtaler med leder og medarbejdere, samt
observationer ved tilsynsbesgg, at Kontakten leverer den
forngdne kvalitet i henhold til kvalitetsmodellens tema
Fysiske rammer.

Ved vurderingen er lagt veegt pa, at de fysiske rammer
tilgodeser de unges behov, interesser og rettigheder
blandt andet i forhold til at sikre de unges trivsel, ret til
privatliv, udfoldelsesmuligheder og mulighed for at
opretholde sociale netvaerk.

Kontakten er placeret taet pa offentlige transportmidler,
samt indkgbsmuligheder i naermiljget hvilket
understgtter muligheden for et selvstaendigt ungeliv.

Kriterium 14: Tilbuddets fysiske |Kontakten er beliggende i en nedlagt daginstitution i Allergd. Der er plads til fire unge der bor der fast, og en
rammer understgtter borgernes |akutplads, alle har egne veaerelser, som er meget store. Der er faellesrum, kgkken, og to badevaerelser til feellesbrug,
udvikling og trivsel derudover er der kontor til medarbejdere, og et lille kekken som kan bruges af medarbejderne ogsa. Udenfor har
alle unge terrasser, som kan bruges som rygested - der ma ikke ryges indefor.

De unge oplever de fysiske rammer som gode, det er dog holdningen, at huset kunne traenge til en generel
renovering, og sarligt en opgradering af f.eks. de tekniske aktiviteter som tv pakken og internet.
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Tilbud: Kontakten

FREDERIKSBERG

Ty

4..'1"1-.:'[1-.
Indikator Bedgmmelse [Bedgmmelse af indikator Tema: Fysiske rammer
Indikator 14.a: Borgerne trives |4 (i hgj grad |De unge giver ved tilsynet udtryk for at de trives med de fysiske rammer.

med de fysiske rammer

opfyldt)

overfgrt fra tilsyn 2014

Samtale med leder, en medarbejder og en repraesentant fra Allergd Kommune:

Det er personalets opfattelse at de unge trives med de fysiske rammer og de opholder sig meget pa
stedet, lige som de ofte drgfter husreglerne til beboermgde, med henblik pa at sikre at det er et rart
sted at vaere. Beboermgder afholdes hver uge. De unge kan komme med punkter til mgdet og har
dermed indflydelse pa mg@dets dagsorden.

Samtale med 2 unge.

De unge forteeller at de synes de fysiske rammer er gode og velegnede. De synes deres vaerelser er
store og kan godt lide at vaere der. En ung fortaeller at huset dog godt kunne traenge til en generel
renovering, at der er steder det virker forsgmt. Samtidig naevnes det at kanal-pakken til TV er for
begraenset og at de oplever der mangler kanaler, hvilket bl.a. betyder at de unge ikke far venner pa
bes@g nar der er Champions League.

Indikator 14.b: De fysiske
rammer og faciliteter
impdekommer borgernes szerlige
behov

4 (i hgj grad
opfyldt)

Overfgrt fra tilsyn 2014

Samtale med leder, en medarbejder og en repraesentant fra Allergd Kommune:

De unge har enkeltveerelser der alle er store og rummelige, med egen udgang til rygeafdeling. Der er
to baderum og toiletter som de unge skal dele indbyrdes. Derudover er der feellesareal med TV stue
hvor man kan opholde sig, ligesom der er et stgrre faelleskgkken, hvor man kan spise sammen og
afholde faellesmgder. Desuden er der mindre grgnne arealer bade foran og bagved selve huset, som
kan benyttes af beboerne. Huset ligger i kort ga afstand til offentlige transportmidler, lige som der er
kort afstand til Allergd, hvor de unge kan benytte transportmuligheder, indkgbsmuligheder,
treeningsfaciliteter, biblioteker og lignende.

Indikator 14.c: De fysiske

5 (i meget

Overfgrt fra tilsyn 2014
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FREDERIKSBERG

Tilbud: Kontakten

i)

rammer afspejler, at tilbuddet er |hgj grad Samtale med leder, en medarbejder og en reprasentant fra Allergd Kommune:
borgernes hjem opfyldt) Medarbejderne udtrykker at de unges vaerelser bliver betragtet som deres hjem. Det betyder at der

er en stor respekt overfor de unges vaerelser. Der spgrges altid om lov til at komme ind, hvilket ogsa
blev observeret under tilsynsbesgget.

Feellesarealerne er ligeledes at betragte som de unges arealer. Det er dog personalets ansvar at de
fremstar paene, ryddelige og impdekommende. Pa den made er det at opfatte som fzaellesarealer
hvor man kan vaere sammen og mgdes og veere opsggende.

Kontoret betragtes som personalets og der skal de unge inviteres ind for at opholde sig.
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FREDERIKSBERG

Tilbud: Kontakten

KOMMURNE

Tilbuddets bedgmmelse

Fysiske rammer

@konomi Kompetencer

Uddannelse og beskzeftigelse Malgruppe, metoder og resultater

Selvstaendighed og relationer Organisation og ledelse
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Tilbud: Kontakten

6. @konomiske og organisatoriske forhold (jf. § 12-18 i Lov om socialtilsyn)

FREDERIKSBERG

*Bemaerkninger til

bestyrelsesvedtaegter

Beskrivelse af tilbuddets

bestyrelse

*Budgetforudsaetninger

Arlig omsaetning

kr. 1.300.000,00

Soliditetsgrad

Overskud -|Ejendomsudgifter 0,06

Lenomkostninger 73,00|Lgnomkostninger, fast 73,00
personale

Omkostninger, saerlig 0,05|0mkostninger, -

ekspertise kompetenceudvikling

Omkostninger, leder 0,10|Omkostninger, -
bestyrelseshonorarer

Personaleomszetning -|Sygefravaer 5,00

Revisionspategning

Dato for revisionspategning

Takster

Tilbudstype: § 66, stk. 1, nr. 6.
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Tilbud: Kontakten

FREDERIKSBERG

Takstniveau

Niveau 1

Ydelse Pr. time Pr. stk. Pr. dag/dggn Pr. md.
socialpadagogisk behandling 0,00
midlertidigt ophold/anbringelse 1.017,00
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Bilag: 6.1. Forslag til mgdeplan 2016

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 15. september 2015 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 61288/15



Forslag til mgdekalender 2016

Januar Februar Marts April Maj Juni
fr 1 Nytarsdag ma 1 KIU fi 1 BSU fr 1 S@ 1 on 1 8VU
(1] 2 ti 2 on 2SVU lg 2 ma 2 KMU 18]to 2
S@ 3 on 3 EBU to 3 sg 3 fi 3 BSU fr 3
ma 4 KMU to 4 fr 4 ma 4 KMU 14[on 4 SVU lo 4
ti 5 BSU fr 5 lg 5 fi 5 BSU to 5 Kristi Himmelfart sg 5 Grundlovsdag
on 6 SVU log 6 sg 6 on 68VU ma 6 KIU 23
to 7 sg 7 ma 7 KIU 10lto 7 lo 7 fi 7
fr 8 ma 8 ti 8 fr 8 Sg 8 on 8 EBU
[ 9 ti 9 GU on 9EBU lg 9 ma 9 KIU 19]to 9
s 10 on 10 to 10 KL- komm. pol. topmede sg 10 fi 10 fr 10
ma 11 KIU to 11 fr 11 KL- komm. pol. topmeade ma 11 KIU 15lon 11 EBU lg 11
ti 12 fr 12 lg 12 i 12 to 12 KL - sundhedsp. Topmade [sg 12
on 13 EBU lg 13 sg 13 on 13 EBU fr 13 KL - sundhedsp. topmgde [ma 13 24
to 14 KL- Komm. gk topmade sg 14 ma 14 1Mto 14 lg 14 ti 14 @U
fr 15 KL- Komm. gk topmade i 150U fr 15 sg 15 Pinsedag on 15
(1] 16 on 16 lg 16 ma 16 2. pinsedag 20[to 16
sg 17 to 17 sg 17 ti 17 @U fr 17
ma 18 fr 18 ma 18 16jon 18 lg 18
ti 19 @U KL Born og unge topm. Iz 19 i 19 QU o 19 ss 19
on 20 KL Bern og unge topmede [l 20 sg 20 on 20 fr 20 ma 20 KMU 25
to 21 sg 21 to 21 lo 21 i 21BSU
fr 22 ma 22 fr 22 Store Bededag so 22 on 22 SVU og BY
lg 23 i 23 lg 23 ma 23 21lto 23
sg 24 on 24 to 24 Skeertorsdag sg 24 fi 24 fr 24
ma 25 KMU to 25BY fr 25 Langfredag ma 25 17lon 25 lg 25
ti 26 BSU fr 26 lo 26 i 26 to 26 BY sg 26
on 27 SVU lg 27 so 27 Paskedag on 27 fr 27 ma 27 26
to 28 BY so 28 ma 28 2. paskedag 13|to 28 BY lg 28 i 28
fr 29 ma 29 KMU i 29 fr 29 s 29 on 29
(1] 30 on 30 lg 30 ma 30 KMU 22(to 30
sg 31 to 31BY ti 31 BSU




Forslag til mgdekalender 2016

September Oktober November December
K o 1 i 1 BSU to 1
fr 2 sg 2 on 2 SVU fr 2
o 3 ma 3 40|to 3 7] 3
dso 4 ti 4 QU fr 4 se 4
Jma 5 KIU 36lon 5 lg 5 ma 5 49
;j//////ﬂ///////////////////% i 6 o 6 so 6 i 60U
/”//////,//////////////////////////% sg 7 on 7EBU fr 7 ma 7 KIU 45(on 7
Ama 8 KIU 320 8 lg 8 ti 8 to 8
9 fr 9 sg 9 on 9 EBU fr 9
10 EBU I 10 ma 10 41lto 10 KL - Jobcamp s 10
11 sg 11 i 11 fr 11 KL - Jobcamp sg 11
’////// /// 12 ma 12 37lon 12 lo 12 ma 12 50
s 13 i 13 QU to 13 BY ss 13 i 13
////,/ e 14 on 14 fr 14 ma 14 46lon 14
W Jma 15 _ 3o 15 o 15 i 15 QU to 15 BY
i 16 fr 16 ser on 16 fr 16
17 o 17 /////////////////////////////Zé 17 o 17
18 so 18 ,////////////////////////////, 18 so 18
19 ma 19 KNU //”/////////////////////////// 19 ma 19 51
20 i 20 BSU //’/////////////////////////// sg 20 i 20
21 on 21 :\:{U %/%////////M ma 21 KMU 47lon 21
22 3lto 22 22 i 22 BSU o 22
i 23 fr 23 sg 23 on 23 SWU fr 23
24 lo 24 ma 24 43to 24 BY g 24
25 BY sg 25 i 25 fr 25 sg 25 1.juledag
26 ma 26 KIU 39lon 26 lo 26 26 2. juledag 52
27 i 27 to 27 sg 27 /////;I///////////////////////
28 on 28 EBU fr 28 ma 28 KIU ///4%//////////////////////
Ima 29 KMU 35[0 29 lg 29 i 29 "/// :7////////////////////// ,
i 30 BSU fr 30 so 30 on 30 EBU 8
31 SVU ma 31 KMU 44 lz 31 Nytarsaftens dag
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